AYUNTAMIENTO

DE
LOS CORRALES
(Sevilla)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIAY MODALIDAD DEL CONTRATO.-

El objeto de las presentes Bases Reguladoras es la Seleccion, Provision y Constitucion de Bolsa
de Empleo a efectos de Contratacion Laboral Temporal de dos Vigilantes Municipales como maximo,
segun necesidades del servicio que se determinaran por la Alcaldia, a tiempo completo, de lunes a
domingo y en honorario ajustado a la Legislacion Laboral segun cuadrante, para el desempeiio de las
funciones inherentes a dicho puesto previstas en el articulo 6.2 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales.

La Seleccion se realizara por el Sistema de Concurso de Méritos, de conformidad con lo
establecido en los articulos 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local. Todo ello, para
cubrir las eventuales necesidades de contratacién por parte del Ayuntamiento de Los Corrales que no
puedan ser atendidas por el personal al servicio de esta Administracion, con objeto de no perturbar el
buen funcionamiento de los Servicios Municipales y poder realizar las competencias que la Ley otorga
como Basicas. En este sentido, tras la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administraciéon Local y, vista la nueva redaccion dada por la
misma al articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Municipio ejercera en todo caso, como competencias propias, en los términos de la Legislacion del
Estado y de las Comunidades Auténomas en las siguientes materias: d) Infraestructura viaria y otros
equipamientos de su titularidad.

La Bolsa de Trabajo se constituira con vigencia indefinida. No obstante, mediante Resolucion de
Alcaldia podra resolverse la apertura de la Bolsa para la incorporacién de nuevos candidatos, asi como
para que aquellos aspirantes que ya figuren en la bolsa de trabajo aporten documentacion que acrediten
nuevos méritos. La pertenencia a esta Bolsa no implicara derecho alguno a obtener Contrato Laboral.

Las personas que pasen a constituir esta Bolsa podran ser contratadas por riguroso orden de
puntuacién, mediante las distintas modalidades de Contratacion Laboral Temporal previstas en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, como Vigilantes Municipales, segin necesidades de la
Corporacion Local, que sera determinado por la Sra. Alcaldesa, en su condicion de Jefa de Personal. Y el
horario de trabajo se fijara de forma flexible, dependiendo de las circunstancias concurrentes.

Las retribuciones se fijaran conforme a lo dispuesto en la Legislacion de Régimen Laboral
vigente.

SEGUNDA. FUNCIONES Y TAREAS A DESEMPENAR.-

Las funciones a desarrollar por los vigilantes son aquellas que no estén en contradiccioén con la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales y, en concreto, las siguientes:

a) Las propias del articulo 6.2 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales: custodia y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones municipales.

b) Tareas de apoyo a los Servicios Municipales, sin competencias en materia de seguridad, con
caracter informador a los ciudadanos, con el fin de reforzar los Servicios de cara a la ciudadania y el buen
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discurrir del dia a dia en el Municipio de Los Corrales.

c¢) Aquellas otras que le requiera la Alcaldia, de acuerdo con la Normativa Vigente.

TERCERA. NORMATIVA APLICABLE.-

El Proceso Selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguiente Normativa:

* LalLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

*  El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

* LaLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

* Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social.

* El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico
y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad.

* El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local.

» LalLey 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* LalLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

CUARTA. REQUISITOS DE ADMISION.-

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social,
en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
que los demas aspirantes.

Por su parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, referidos al dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos putblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

Cédigo Seguro De Verificaci6n: R8sr Opi Ej t 1U 1p3wdZ7A== Estado Fechay hora
Firmado Por Buensuceso Morillo Espada Firmado 26/11/2019 15:48:01
Observaciones P&gina 2/9

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ R8srOpi E t1U 1p3wdZ7A==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/R8sr0piEjt1U/1p3wvdZ7A==

los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Equivalente o Titulacion Superior (articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

f) Poseer Permiso de Conducir Tipo “B”.

g) Presentar N.LF., Solicitud de Participacion y Curriculum, acompafiado de los documentos que
acrediten las circunstancias del mismo.

h) Serad requisito para el acceso y ejercicio a las Profesiones, Oficios y Actividades que
impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresiébn y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos. Por ello, se debera aportar Certificado Negativo de Delitos de
Naturaleza Sexual.

QUINTA. INSTANCIA, PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.-

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo habran de hacerlo consta en impreso
normalizado proporcionado por el Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales. Los aspirantes a esta
contratacion temporal deberan hacer constar en la solicitud lo siguiente:

a) Los requisitos generales de toda solicitud: nombre y apellidos, domicilio, D.N.I., teléfono de
contacto y se realizara exclusivamente en el modelo establecido al efecto, disponible en las Oficinas
Municipales y Pagina Web del Ayuntamiento de Los Corrales.

b) Manifestar que retine todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria y deberan acompafiar a la instancia la siguente documentacion, fotocopia cimpulsada o con
su original para su cotejo:

- D.N.I. o documento identificativo similar.

- Titulo exigido en la Convocatoria.

- Permiso de Conducir Tipo “B”.

- Curriculo.

-Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

La presentacion se realizard en el Registro General del Ayuntamiento, a través de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015. del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas. En el caso que se opte por presentar en una oficina de Correos, se realizara
en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada. En caso de presentacion en Administracion distinta, el aspirante lo comunicard, dentro del
plazo de presentacion de instancias, via fax al numero 955917518, o via e-mail a la direccion
fcloscorrales@dipusevilla, a la atencion de Secretaria-Intervencion, adjuntando copia de la solicitud.

El plazo de presentacion de instancias sera de siete dias habiles a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, las Bases de la Convocatoria se publicaran
también en la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Los  Corrales
(https://sede.loscorrales.es/opencms/opencms/sede).

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompaiiando Certificacion o
informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente a fin de que el Tribunal pueda
dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la Lista Provisional de Admitidos y Excluidos, que se publicara
en el Tablon de Anuncios y en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento de Los Corrales y se
sefialard un plazo para la subsanacion de deficiencias, a partir del dia siguiente de la publicacion en el
Tablon.

Dicha Resolucion determinara el lugar y fecha de la constitucion definitiva del Tribunal
Calificador y de su composicion. No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de
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la referida lista, incluso durante la celebracion de la prueba, se advierte en las solicitudes de los
aspirantes inexactitud o falsedad que fuese causa de exclusion, ésta se considerara defecto
insubsanable, proponiendo al 6rgano convocante que resuelva tal exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobara la Lista Definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el medio citado anteriormente.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION.-

La composicion del Tribunal de Seleccion se ajusta a lo preceptuado en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo apartado 1° establece al efecto que “Los
organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre”.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie ( articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico).
El Tribunal calificador estara constituido por:
- El Presidente: El Secretario-Interventor de la Corporacion Local.
- Cuatro vocales, Empleados Publicos de la Administracion Local, asignandose a uno de ellos la
condicion de Secretario del Tribunal: D. Andrés Bautista Lara, D. Manuel Ibaiiez Rodriguez, D*. Vanessa
Alvarez Buenrostro y D. Ana Velasco Martin (Secretaria).

La composicion del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes. Su designacion se
publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal, debera disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas, asesorando al organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su
especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

Para la valida constitucion del érgano se requerira la presencia del Presidente y el Secretario, o
en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vocales o suplentes indistintamente.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar el baremo correspondiente
establecido por dicho 6rgano colegiado previo al inicio de las mismas, teniendo ademas competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen
previstas en las Bases.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el
Tribunal, por ausencia de alguno de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por numero par.

Si constituido el Tribunal e iniciada la Sesion se ausenta el Presidente, éste designara, de entre
los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su ausencia. De cada Sesion el Secretario
extenderd un Acta, donde se hardn constar las calificaciones de los ejercicios y también las
incidencias y las votaciones que se produzcan. Las Actas numeradas y rubricadas junto con los
examenes realizados constituiran el expediente que reflejara el Proceso Selectivo llevado a cabo. Si
por cualquier causa algun miembro del Tribunal no pudiera continuar ejerciendo sus funciones, de
modo que impidiese la continuacién del Procedimiento Selectivo por falta de titulares o suplentes
necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y, previos los tramites
correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado y posteriormente se realizaran
las actuaciones que falten hasta la terminacion del Proceso Selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna de dichas circunstancias o cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los
cinco afios anteriores a esta convocatoria.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Organo de Seleccion se constituird en la correspondiente convocatoria y la designacion de los
miembros del Tribunal, que incluird a los respectivos suplentes, se hara piblica en Tablon de Anuncios
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del Ayuntamiento de Los Corrales.

OCTAVA. 1.: SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.-
1- VALORACION CURRICULUM. Maximo 6 puntos
® FORMACION (Méximo 3 puntos)

- Cursos, Jornadas y Seminarios (Maximo 1 puntos)

Se tendran en consideracion los relacionados con la plaza a cubrir. Tendran la consideracion de
Formacion Oficial los organizados y/o financiados por Instituciones Publicas, Universidad u otras
Entidades o Centros Docentes Publicos o Privados Homologados. La relacion directa de la Formacion al
puesto solicitada es apreciada por el Tribunal de seleccion, pudiendo solicitar la documentacion y
asesoramiento que precise. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates, seminarios u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion.

Duracion Oficial No Oficial
Hasta 20 horas 0,10 puntos 0,05 puntos
De 21 a 40 horas 0,25 puntos 0,125 puntos
De 41 a 100 horas 0,50 puntos 0,25 puntos
De mas de 100 horas 0,75 puntos 0,375 puntos

- Estar en posesion del titulo de Vigilante de Seguridad: 2 puntos.

® EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 3 puntos)
- Por cada dia de trabajo a jornada completa contratado como Vigilante, tanto en Empresa Privada como
Publica (en cualquier Administracion), se obtendra 0,006 puntos.

- Por cada dia de trabajo a jornada parcial contratado como Vigilante, tanto en Empresa Privada como
Publica (en cualquier Administracion), se obtendra 0,003 puntos.

Se acreditarda mediante Certificado de Empresa/s y/o Contratos de Trabajos de los que se
deduzcan el principio y fin de la Relacion Laboral y que el trabajo desempeiiado ha sido de Vigilante.

NOVENA. CALIFICACION.-
La calificacion final sera la suma de puntos de la Formacion y de la Experiencia Profesional.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo, sucesivamente, a los
siguientes criterios:
1) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de Experiencia Profesional.
2) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de Formacion.

Si persiste el empate, la prelacion se resolvera a favor del candidato de mayor edad.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.-

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacion por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
Esta lista se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones en el
plazo de dos dias. Posteriormente, la relacion se elevara a la Alcaldia de la Corporacion Local para que
proceda a la formalizacion de la Lista integrante de la Bolsa y formalice los correspondientes Contratos.
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UNDECIMA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.-

Del resultado arrojado con los candidatos que superen el Proceso de Seleccion, se formalizara
una Bolsa de Trabajo por orden de puntuacion para las contrataciones que resulten necesarias, o futuras
Contrataciones a fin de contratar temporalmente a Personal Laboral en funcion de las necesidades de este
Ayuntamiento.

El integrante de la Bolsa que obtenga un Contrato de Trabajo al margen de la presente Bolsa,
causara baja en la Bolsa, y una vez que finalice su Contrato de Trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la Bolsa de Empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos
obtenidos.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuaciéon obtenida por los aspirantes.
Notificado el mismo, en caso de renuncia, se procedera a un nuevo llamamiento siguiendo el orden de
aprobados.

Para las sucesivas Contrataciones se contactara telefonicamente con las personas aspirantes
integrantes en cada una de las Bolsas de Trabajo, por su orden de puntuacion, contratando a las
personas disponibles en ese momento. En caso de no poder contactar teleféonicamente con algin
aspirante se intentard por una sola vez la comunicacion en el domicilio fijado en la solicitud de
participacion en la Bolsa de Trabajo. En caso de estar ausente en el domicilio se dejara un aviso. En
caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en 24 horas se considerara que renuncia a la
Contratacion. Quienes rechacen una Oferta de Trabajo sin acreditar causa que lo justifique quedaran
automaticamente excluidos de la Bolsa de Trabajo. Quienes justifiquen adecuadamente la
imposibilidad de la prestacion pasaran a ocupar el tltimo lugar de la bolsa. Se dejara constancia en
el Expediente de las llamadas efectuadas, de las notificaciones efectuadas y de las contestaciones
dadas por las personas aspirantes. Para la correcta localizacion de los candidatos, los integrantes de
la Bolsa estdn obligados a comunicar por escrito cualquier variacion del numero de teléfono
sefialado, de lo contrario quedaran ilocalizados y, por tanto, excluidos.

Los aspirantes a Contratar de la Bolsa deberan presentar en el Ayuntamiento de Los Corrales
los documentos que le sean exigidos en orden a la Contratacion por la Alcaldia.

La renuncia a un Puesto de Trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Estar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento.

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

— Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros Organismos
Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

Caso de que el el Certificado de Delitos de Naturales Sexual fuese positivo, es decir, que cuente
con delitos de naturales sexual, quedara excluido de la Seleccion y no se le podra realizar Contratacion,
que se formalizara con el siguiente de la Lista ordenada de aspirantes.

En estos casos, el candidato pasara a encontrarse en situacion de no disponible, manteniendo su
posicion en la bolsa durante el tiempo que permanezca en esta situacion. Finalizada la causa que dio
lugar a algunas de las circunstancias anteriores, el candidato debera comunicarlo al Departamento de
personal de este Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles. Si no se realizase esta comunicacion, el
candidato pasara automaticamente al ultimo lugar de la lista.

Esta Bolsa de Empleo tendra vigencia en tanto no sea sustituida por otra posterior aprobada
conforme a los procedimientos que establece la normativa reguladora o bien porque la misma resulte
agotada. En caso de aprobacion de una Bolsa posterior con el mismo objeto conforme al Procedimiento
Legal vigente, extingue cualquier derecho existente de los candidatos incluidos en la misma.

Cuando una persona se le comunique la Oferta de Trabajo y rechace injustificadamente el
nombramiento o Contrato, pasara, la primera vez, al ultimo lugar en la Bolsa de Trabajo, quedando en la
situacion de “suspension de llamamiento”. La segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida
de la Bolsa de Trabajo.

Cuando una persona se encuentre en situacion de “suspension de llamamiento” estara, por tanto,
inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la activacion necesariamente, en el momento en que
finalice la causa alegada o desaparezcan las razones que motivaron dicha situacion, siempre por escrito,
dado que la omisién de esta comunicacion producird que el aspirante se mantenga, permanente, en
“suspension de llamamiento”.

La contratacion que derivara de las presentes Bases sera de caracter Laboral Temporal, mediante
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Contrato de duracion determinada, conforme a lo prevenido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, siendo de
jornada completa segin necesidades del Servicio que determine la Sra. Alcaldesa, en calidad de jefa de
personal. En consecuencia, el tipo de Contrato se determinara en cada momento por la Alcaldesa segun
aconsejen las necesidades.

DECIMOSEGUNDA. RECURSOS Y RECLAMACIONES.-

Cuantos actos y tramites se deriven de la presente Convocatoria se impugnaran de
conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Las presentes Bases, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que
debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Tablon Municipal de
Anuncios.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la Via Administrativa, se podra interponer por
los interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencioso-
Administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe Ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local y, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucion del Contrato Laboral sera la Jurisdiccion Civil.

En Los Corrales a fecha de firma electronica.

LA ALCALDESA

Fdo: D*. Buensuceso Morillo Espada.-
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION Y BOLSA DE
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DOS PLAZAS DE
VIGILANTES MUNICIPALES, A TIEMPO COMPLETO, CON UNA
DURACION DE SEIS MESES, SEGUN NECESIDADES DEL SERVICIO
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES.-

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos....

DNI....

Direccion....

Codigo Postal... Municipio... Provincia....
Teléfono.... Movil.... FAX

Correo Electronico....

Denominacion al puesto al que aspira.....

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad,
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

OBJETO DE LA SOLICITUD.

1. Que vista la convocatoria en relacion con la Seleccion y Bolsa de Contratacion Laboral Temporal de
dos plazas de Vigilantes Municipales, a tiempo completo con una duraciéon de seis meses, mediante el
Sistema de Concurso de Méritos del Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales.

2. Que retino todos y cada uno de las condiciones y requisitos exigidos en las Bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de Solicitudes.

3. Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la Convocatoria, poseer la capacidad funcional
para el desarrollo de las tareas.

Asimismo, no me encuentro incurso/a en ninguna de las causas de incompatibilidad establecidas en las
disposiciones vigentes y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismo
términos el acceso al empleo publico.

Y por todo lo cual

SOLICITA, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, que se sea admitida la solicitud y declara ser ciertos, bajo
responsabilidad, los datos que se consignan

DOCUMENTACION.
Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a través
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de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros
sistemas electronicos habilitados para ello, los datos o documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion exigidos en la presente
Convocatoria.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y, en su caso, en qué
momento y ante qué organo administrativo lo presento.

Fecha y firma

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre Proteccion de Datos, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
Proteccién de las Personas Fisicas en lo que respecta al Tratamiento de Datos Personales y a la Libre
Circulacion de estos Datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de

Datos).-
He sido informado de que el Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion de Expedientes Administrativos.

Responsable Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de Expedientes Administrativos y actuaciones
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento:
articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico.

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas, en los casos
legalmente previstos. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan.

IIma. Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales.-
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