AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES

BASES SELECCION FUNCIONARIO/A INTERINO/A AUXILIAR

ADMINISTRATIVO Y CREACION DE BOLSA

Plaza de Diamantino Garcia n? 13

C.P. 41.657 Los Corrales - Sevilla

BASES PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA LA

COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MEDIANTE

CONCURSO DE MERITOS Y CREACION DE UNA BOLSA DE INTERINIDAD EN EL

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES .-

Primera. Justificacion.-

Considerando que la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018 sefiala en el apartado 2 del articulo 19 que no se podra proceder a la contratacién de
personal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario temporal y de funcionarios
interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
precepto que tiene cardcter basico tal como indica el apartado 7 del mismo articulo.

Ante la baja por incapacidad temporal de la titular de la plaza de Auxiliar Administrativo que
presta sus servicios en el Area de Secretaria y en el Registro de Entrada y Salida del Ayuntamiento
de Los Corrales, queda constatada, en consecuencia, la necesidad de cubrir temporalmente la
mencionada plaza de forma urgente y extraordinaria hasta la reincorporacién de su titular. En
este sentido, el nombramiento de Funcionario Interino ird precedido de un Expediente que
acredite la excepcionalidad, la necesidad urgente e inaplazable y que se restrinja a los sectores,
funciones y categorias que se consideren prioritarios y para situaciones legalmente previstas o que
afecten al funcionamiento de los Servicios Publicos Esenciales del Ayuntamiento de Los Corrales.

Considerando que este Ayuntamiento se encuentra en un caso excepcional, debido al déficit de
personal, no existiendo otro funcionario del Grupo C-2 que, sin desatender las funciones ahora
encomendadas, pueda acometer las tareas correspondientes, resultando necesaria la cobertura de
la plaza en cuestion. En este sentido, la Unidad Administrativa del Departamento de Secretaria es
prioritaria, ya que afecta al normal funcionamiento de este Ayuntamiento, al igual que el Registro
de Entrada y Salida de esta Corporacién Municipal.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, son
funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.
b) La sustitucién transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podrdn tener una duracidn superior a
tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto.

Considerando que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, “la seleccién de funcionarios interinos habra de realizarse mediante
procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y
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publicidad”, se considera que el Concurso de Méritos el sistema mas idéneo, quedando justificado
su utilizacidn por necesidades urgentes e inaplazables y para evitar riesgos de contagio del COVID-
19 en aglomeraciones propias de la celebracion de pruebas de oposicién. Todo ello, en
consonancia con lo previsto en el 22 parrafo del articulo 27.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de Ila
Administracidon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado que establece que “el
procedimiento deberd posibilitar la maxima agilidad en la seleccidn, en razén a la urgencia
requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo en tanto se destina a los mismos a
funcionarios de carrera”.

Segunda. Objeto de la Convocatoria.-

Es objeto de la convocatoria la seleccién y posterior nombramiento de un/a Funcionario/a
Interino/a para cubrir una vacante, por incapacidad temporal del titular de una plaza de Auxiliar
Administrativo encargado de las funciones relativas al Departamento de Secretaria y Registro de
Entrada y Salida, integrado en el Grupo C, Subgrupo C2, de la Escala Administracién General,
Subescala Auxiliar, y dotada con las retribuciones basicas correspondientes a su Grupo de
Titulacion (Nivel de Complemento de Destino 14) y las Complementarias asignadas al Puesto de
Trabajo al que se adscriba la Plaza. En consecuencia, esta plaza tiene las siguientes caracteristicas,
a jornada completa:

 Grupo C, Subgrupo C2; Nivel de complemento de destino 14.
) Complemento especifico de 9.184,56 Euros.

) Duracién: mientras dure la baja de la titular de la plaza.

() El sistema de seleccidn elegido es el Concurso de Méritos.

Se estarda a disposicién de las necesidades del Servicio correspondiente si hiciera falta su
participacion para Servicios fuera de su Jornada Laboral.

En consecuencia, vista la previsible baja por incapacidad temporal de la titular de la plaza
referenciada y que prevé una duracion de varias semanas, se pone de manifiesto la urgente y
extraordinaria necesidad de personal del Area de Registro / Salida y Secretaria de este
Ayuntamiento que evite la paralizacién de la misma y el normal desarrollo de los Servicios Publicos
en los que interviene, procede la convocatoria con cardcter urgente de una plaza de Auxiliar
Administrativo con las funciones relacionadas con anterioridad, sin perjuicio de desarrollar otros
trabajos y labores propias del Area y de la Titulacién, dada la acumulacién de tareas que embarga
a este Ayuntamiento.

El Proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito,
capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en el «Boletin Oficial» de la provincia,
Tablén de Anuncios Fisico y Electrénico del Ayuntamiento, en el Portal de Transparencia y en la
pagina web. www.loseorrateses. En consecuencia, las presentes bases tendrdn en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de
mujeres y hombres. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidon no sexista
ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprensién del presente Texto, se
hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor,
aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Igualmente, se conformara una Bolsa de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Los Corrales,
que podra ser utilizada por esta Administracién, si asi se acordara expresamente por los Organos
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES

BASES SELECCION FUNCIONARIO/A INTERINO/A AUXILIAR

ADMINISTRATIVO Y CREACION DE BOLSA

Plaza de Diamantino Garcia n? 13

C.P. 41.657 Los Corrales - Sevilla

Municipales competentes, para atender futuros llamamientos interinos para ocupar un puesto de
la misma Categoria, con estricta sujecidn a las limitaciones y prescripciones impuestas por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado o Normativa de aplicacion.

El presente proceso selectivo se regird por lo previsto en estas Bases y, en su defecto, por lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en Materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Tercera. Funciones.-

El/la Funcionario/a Interino que resulte nombrado, quedard obligado al desempefio de las
funciones propias de su Categoria, y en concreto relacionadas con apoyo a la Secretaria-
Intervencion y Registro de Entrada y Salida de este Ayuntamiento, sin perjuicio de desarrollar otros
trabajos y labores propias del Area y de la Titulacién.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.-

Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referidos todos ellos al
dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo mantenerse los mismos
durante el desarrollo del Proceso Selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La persona aspirante cuya nacionalidad sea la de un estado miembro de la Unién Europea, que no
sea Espafia, y figure en la relacion como admitido/a definitivamente, debera acreditar un
conocimiento adecuado de la lengua espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con diversidad
funcional (con alguna discapacidad reconocida), habran de acreditar la discapacidad y la capacidad
para desempefiar las tareas o funciones de los puestos o plazas a que aspiran, mediante la
oportuna Certificaciéon del Organo correspondiente.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria o equivalente. Las
equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general deberan justificarse por el/la
interesado/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentaciéon de Solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesién como Funcionario/a
Interino/a.

Asimismo, el desempefio del puesto convocado quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas
normas de desarrollo en materia de incompatibilidades.

Quinta. Solicitudes, documentacidn y plazos.-

Las Instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, debidamente cumplimentadas y
firmadas por los interesados que reunan los requisitos sefialados en la presentes Bases, se
dirigirdn a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Los Corrales, y se presentaran en el Registro de
Entrada de este Ayuntamiento, en su Sede Electrdnica (direccién https://sede.loscorrales.es) o
bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Cuando las solicitudes se
envien por cualquiera de las formas que no sea el Registro del Ayuntamiento de Los Corrales; el/la
solicitante debera justificar la fecha y hora de imposicidn del envio en la oficina de Correos y
anunciar al Ayuntamiento la remisién de la solicitud mediante correo electrénico enviado a la
direccion fcloscorrales@dipusevilla.es antes de que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

El incumplimiento de lo dispuesto en este apartado serd causa de exclusion del Proceso Selectivo.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacién de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberdn reunirse en la fecha en la que termine el
plazo de presentacién de Solicitudes. La presentacién del Modelo de Instancia para su
participacion en las Pruebas Selectivas supone la Declaraciéon de que son ciertos los datos
consignados en la misma, de que se reunen las condiciones exigidas para el ingresos en las
Administraciones Publicas como Funcionario Interino y de que se reunen, asimismo, las
condiciones especificamente sefaladas en la Convocatoria, comprometiéndose los interesados a
probar documentalmente, una vez superado el Proceso Selectivo, todos los datos que figuren en la
Solicitud.

Las instancias se presentaran conforme al Modelo que se adjunta como Anexo | a las presentes
Bases, en el que se manifestard que se rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos y Anexo
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Plaza de Diamantino Garcia n? 13
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Il (autobaremacidn) sefialando la puntuacidn que les corresponda en cada uno de los apartados de
acuerdo con el Baremo establecido en la Base Octava.

Todos los Meéritos relacionados por los aspirantes en su autobaremaciéon deberdn estar
suficientemente acreditados documentalmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar
las oportunas comprobaciones. Los Méritos alegados que no estén suficientemente acreditados
por el aspirante no se tendran en cuenta.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
interesado, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia proponiendo su exclusién y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la Solicitud de
admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la Resolucién
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la Lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La Resolucidn que eleve a definitiva la Lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a la Via
Administrativa y contra la misma se podrd interponer Recurso de Reposicion o Recurso
Contencioso-Administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

A la Instancia debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

b) Fotocopia (*) de la titulacion exigida o del abono de las Tasas por su Expedicion, en el caso de
estar en condiciones de obtener la Titulacién correspondiente o Documentacidon equivalente.

c) Fotocopia (*) acreditativa de los Méritos que se aleguen, conforme a la documentacion indicada
en la Base Octava.

(*) Las fotocopias que se aporten iran firmadas y llevaran en ellas la leyenda «Es copia fiel del
original», en el anverso y reverso de la copia, con lo que el personal participante se responsabiliza
expresamente de la veracidad de la documentacidon presentada. En caso de falsedad o
manipulacién de algin documento, decaerd el derecho a la participacidn en la presente
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacién ha
de ser legible, descartdandose aquella de la que no pueda desprenderse la informacién que se
pretende documentar. La falta de leyenda y/o firma tanto anverso como reverso en el documento
sera motivo de no consideracién por parte del Tribunal.

No sera necesario compulsar la documentacidn presentada, salvo quien resulte propuesto en cada
caso para su nombramiento como Funcionario Interino, que lo hard con caracter previo al
Nombramiento, en Fase de Acreditaciéon de Requisitos.
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d) Anexo Il debidamente suscrito
No se admitird documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de Instancias.

Las personas con discapacidad deberan formular en la Instancia de Solicitud de Participacion, la
correspondiente peticiéon concreta de adaptacidon de tiempo y medios para la realizaciéon de las
pruebas.

Toda la documentacion a aportar por los aspirantes en esta Convocatoria, tendrd que estar en
idioma castellano o traducida por traductor jurado.

Sexta. Admision de aspirantes.-

Expirado el plazo de presentacién de Solicitudes de participacion, la Alcaldesa dictard resolucion,
en el plazo maximo de tres dias naturales, declarando aprobada la relacién provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusidon. Dicha resolucion se hara publica en
la Sede Electrdnica y Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Los Corrales, otorgando un plazo de
tres dias naturales para la presentacion de alegaciones y/o subsanacién de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusidon o aleguen la omisidn,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberdan comprobar no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacidon de admitidos. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que
se reconozca a los interesados la posesidn de los requisitos exigidos para su participar en el
Procedimiento Selectivo convocado.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, la Sra. Alcaldesa dictara Resolucion
declarando aprobadas la Lista Definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su caso,
resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha Resolucidn se sefalara la composicién, lugar,
fecha y hora en que se reunird el Tribunal para resolver el Concurso. Tal Resolucidn se publicard en
la Sede Electrdnica y Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Los Corrales.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la Lista Provisional
sera elevada automaticamente a Definitiva.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente Convocatoria se llevaran a cabo a través de su
publicacién en la Sede Electrénica y Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Los Corrales.

Séptima. Organo de Seleccion.-

El Organo de Seleccién, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, estard constituido por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuard como
Secretario y que corresponde con la Secretaria-Interventora o empleado publico en quien delegue.
Junto a los titulares se nombrardn suplentes en igual nimero y su designacién se realizard
mediante Resolucion de Alcaldia. Eventualmente se podrd solicitar asistencia a la Excma.
Diputacién de Sevilla o a otros Ayuntamientos para conformar los miembros titulares y suplentes
del referido Tribunal.

El Presidente y los vocales, deberdn tener igual o superior nivel de titulacion o especializacién que
la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a los Principios de imparcialidad, especialidad
y profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.
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El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, 3 de sus miembros
titulares o suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario. Todos sus
miembros actuaran con voz y voto, incluido el Secretario, no pudiendo actuar a modo de representacion o
por cuenta de nadie. Si constituido el Tribunal e iniciada la Sesidn se ausenta el Presidente, éste designara
entre los vocales concurrentes, la persona que le sustituird durante su ausencia, por orden de jerarquia,
antigliedad y edad, por este orden. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal. El régimen
juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los Organos
Colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacion. De la Sesion o Sesiones que celebre el Tribunal se levantara
la oportuna Acta.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los
Funcionarios Interinos y el personal eventual, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién
de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por su
exacto cumplimiento. Sus miembros no percibiran indemnizaciones.

Este Organo podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del Proceso Selectivo, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la Convocatoria. En caso de constatarse
que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Organo de Seleccidn,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del mismo del
Proceso Selectivo, dirigida al Organo que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
su Solicitud de Participacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho Organo podran
interponerse los Recursos Administrativos que procedan en Derecho.

Los miembros del Organo de Seleccién deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por escrito. Asimismo los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley (articulo 24).

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion de asesores especialistas. Dichos
asesores/as colaborardan con el Tribunal de Seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto.

Los miembros del Tribunal observaran la Confidencialidad y el Sigilo Profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al Proceso Selectivo para
el que han sido nombrados.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden del Proceso Selectivo, aplicando en todo caso la
Normativa de General aplicacién en la materia.
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Las Resoluciones de los Tribunales de seleccién vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio
de que éste, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Octava. Sistema Selectivo.-
El Procedimiento de Seleccidn sera el Concurso de Méritos.
A. CONCURSO

Los Méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes, siendo la calificacion
final de los mismos el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

A.1) Por la superacion de Pruebas Selectivas (hasta un maximo de 6 puntos). Las Pruebas
Selectivas deberan haber sido realizadas en los cinco afios anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacion de Instancias, conforme al siguiente baremo:

- Por cada examen superado de Auxiliar Administrativo de Administracidn Local: 1 punto.
- Por cada examen superado de Auxiliar Administrativo de la Junta de Andalucia: 0,5 puntos.

- Por cada examen superado de Auxiliar Administrativo de la Administracién General del Estado:
0,3 puntos.

La acreditacion de este Mérito se realizara mediante presentacién de Certificaciéon de la
Administracién Publica convocante, con expresién de todos los datos que permitan identificar el
ejercicio superado y la fecha de su celebracién. Las fotocopias que se aporten irdn firmadas y
llevardn en ellas la leyenda «Es copia fiel del original», en el anverso y reverso de la copia, en los
términos previstos en la Base Quinta. Si no se aporta la documentacién en la forma prevenida, no
seran objeto de valoracion.

A.2) Experiencia Profesional (hasta un maximo de 6 puntos).

- Por Servicios prestados en el desempefio de Puesto de Trabajo reservado a Auxiliar
Administrativo (Funcionario o Personal Laboral) de la Administraciéon Local: 0,15 puntos por mes
completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

- Por Servicios prestados en el desempefio de Puesto de Trabajo reservado a Auxiliar
Administrativo (Funcionario o Personal Laboral) de la Junta de Andalucia: 0,05 puntos por mes
completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

- Por Servicios prestados en el desempefio de Puesto de Trabajo reservado a Auxiliar
Administrativo (Funcionario o Personal Laboral) de la Administracion General del Estado: 0,03
puntos por mes completo, hasta la mdxima puntuacién establecida.

Para  acreditar la  Experiencia Profesional se  aportard  Certificaciéon  de
Servicios prestados expedida por la Administraciéon correspondiente junto con el Informe de Vida
Laboral actualizada expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, no valorandose los
periodos inferiores a un mes. En caso de imposibilidad para aportar la mencionada Certificacion,
deberd presentar copia de los contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional. Las
fotocopias que se aporten irdn firmadas y llevaran en ellas la leyenda «Es copia fiel del original»,
en el anverso y reverso de la copia, en los términos previstos en la Base Quinta. Si no se aporta la
documentacion en la forma prevenida, no serdn objeto de valoracién.

Sélo se tendra en consideracion la Experiencia Profesional derivada de Servicios prestados en los
diez afios anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de Instancias.

En caso de omitirse la Categoria Laboral en el Contrato, se estara al Grupo de Cotizacién que figure
en el Informe de Vida Laboral. A efectos de esta Convocatoria el Grupo de Cotizacidén de referencia
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es el 07 para «Auxiliares Administrativos», asi como 05 para «Administrativos». En el supuesto de
sucesion de Contratos, como consecuencia de la Prérroga de los mismos, debera aportarse el
Contrato inicial junto con todas y cada uno de los sucesivos Contratos o Anexos de Prérroga
registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos
acreditados documentalmente respecto de los que exista solucidén de continuidad desde su inicio.
No seran objeto de valoracion los Contratos que no figuren en el Certificado de Vida Laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, ni cuando no se aporte en el Expediente
esta Certificacion (informe de vida laboral) junto con los Contratos correspondientes a los Méritos
gue se alegan.

A.3) Titulaciones Académicas (mdaximo 1 punto).

Se valoraran las titulaciones académicas que sean diferentes a la imprescindible para el acceso a la
Categoria Profesional y Especialidad a que se opta, siempre que sean relevantes a criterio del
Tribunal para el desempefio del Puesto de Trabajo al que se aspira, no pudiendo ser acumulables.
La valoracion se realizara de acuerdo al siguiente baremo:

- Titulo de Mdster o Doctor 0 equivalente: ........cceeecvveeeeciiee e 1 punto.
- Titulo de Licenciado, de Grado o equivalente: ........ccccceeeeeciieieeeieccciieeee e 0,80 puntos.
- Titulo de Diplomado Universitario, o equivalente: ........cccccceeeeciveeeeeeeeccvnnnnn. 0,60 puntos.

- Titulo de Técnico Superior, Formacidon Profesional de 22 Grado o equivalen-
LTSRN 0,50 puntos.

- Titulo de Técnico, Formacién Profesional de 12 Grado o equivalente.............. 0,40 puntos.

Las fotocopias que se aporten irdn firmadas y llevaran en ellas la leyenda «Es copia fiel del
original», en el anverso y reverso de la copia, en los términos previstos en la Base Quinta. Si no se
aporta la documentacion en la forma prevenida, no seran objeto de valoracién.

A.4) Por Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (hasta un maximo de 4 puntos).

Sélo se valorardan aquellos cursos impartidos u homologados por Administraciones Publicas,
Colegios Profesionales, Sindicatos o Centros Oficiales de Formacion (INAP, IAAP, etc.), que estén
relacionados con las funciones propias del Puesto de Trabajo a juicio del Organo de Seleccién. La
relacion directa de la Formacién al puesto solicitada es apreciada por el Tribunal de seleccidn,
pudiendo solicitar la documentacién y asesoramiento que precise. Aquellas actividades de
naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates,
seminarios u otras analogas, no podran ser objeto de valoracidn.

Cursos donde no se mencione su duracién en horas: 0,08 puntos.

Cursos de duraciéon comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.
Cursos de duraciéon comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas: 0,40 puntos.
Cursos de duracion comprendidos entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos.

Cursos de duracion superior a 100 horas lectivas: 1,00 punto.
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No se valoraran los cursos, asignaturas o créditos que formen parte de un curriculo para la
obtencion de un titulo académico.

La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materias, normativas,
aplicaciones, conocimientos, etcétera, que hayan sido derogadas, superadas o estén en desuso, no
serdn valoradas.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los Titulos o Diplomas, en los que necesariamente
ha de constar su duracidn expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de
homologacién por el Centro Oficial de Formacién. Sila duracion se expresa en dias, se entendera
gue cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas. Las fotocopias que se aporten irdn firmadas y
llevaran en ellas la leyenda «Es copia fiel del original», en el anverso y reverso de la copia, en los
términos previstos en la Base Quinta. Si no se aporta la documentacién en la forma prevenida, no
seran objeto de valoracion.

Novena. Resultados Provisionales.-

Finalizada la Baremacion de los Méritos, los resultados provisionales del Concurso seran expuestos
en el Tablon de Edictos y Sede Electronica del Ayuntamiento de Los Corrales, disponiendo los
aspirantes de un plazo de 3 dias naturales para la presentacidon de las alegaciones que estimen
convenientes.

Décima. Calificacion Definitiva.-

Una vez resueltas por el Organo de Seleccidn las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo
concedido sin que se haya presentado alguna, el resultado definitivo del Concurso se hard publico
en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas mediante su exposicién en la Sede Electrénica y
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Los Corrales.

El orden de clasificacién definitiva estard determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los Méritos valorados por el Organo de Seleccién, proponiéndose por éste al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo en primer lugar el que haya obtenido mayor puntuacidn en el apartado de superacion
de pruebas selectivas, en segundo lugar en el apartado de Experiencia Profesional, en tercer lugar
en el apartado de Titulaciones Académicas y, por ultimo, en relacién con los Cursos de Formacién y
Perfeccionamiento.

Undécima. Presentacion de documentos, Toma de Posesion y Cese como Funcionario Interino.-

El aspirante propuesto por el Organo de Seleccidn presentard en el Registro General del
Ayuntamiento o mediante las formas prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de
cinco dias naturales contados desde la fecha en que se haga publica la propuesta de
nombramiento, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la Base Cuarta
de la Convocatoria.

Deberd presentarse declaracion jurada de no haber sido separado mediante Expediente
Disciplinario del Servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de Funciones Publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la Legislacion Vigente. Ademas, debera entregar Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a desempeiiar,
expedido por Facultativo competente.
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Quienes ostenten la condicidon de Funcionario Publico estardn exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente Certificacion del Ministerio, Consejeria u organismo del que dependan o bien
publicacién oficial correspondiente del nombramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por la Alcaldia,
el aspirante propuesto no presentara la documentacidon exigida, no podrd ser nombrado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, se procedera al nombramiento del siguiente
candidato que haya obtenido mayor puntuacion en el Concurso, tal y como sefiala la base anterior;
y asi sucesivamente.

El cese y efectos de dicho nombramiento seran desde el dia de la Toma de Posesidn y hasta el dia
anterior en que se produzca, ademas de las previstas en el articulo 63 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, cualquiera de las siguientes circunstancias:

- Que la plaza ocupada interinamente se provea por Funcionario de Carrera por alguno de los
sistemas de provision previstos reglamentariamente.

- Que se extinga el derecho a la reserva del Puesto de Trabajo del Funcionario/a sustituido/a

- Que por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada, o asi lo decida la Corporacién en el
ejercicio de su potestad de autoorganizacion.

- Que la Administracidon considere que ya no existen las razones de necesidad o urgencia que
motivaron la cobertura interina.

- Que se decrete el cese del Funcionario por jubilacién, edad o incapacidad o se produzca la
vacante de la plaza por cualquier otra causa.

- Cualquier otra circunstancia de las causas contempladas por la Legislacion Vigente, que daran
lugar la cese inmediato del Funcionario Interino, en el desempefio temporal de las funciones de
Auxiliar Administrativo de Administracion General, sin que ello comporte compensacién
econdmica alguna o de otra naturaleza por parte de esta Corporacion.

Duodécima. Bolsa de Interinidad.-

1. Con el resto de aspirantes, no propuestos para ocupar el puesto, ordenadas segun la
clasificacién definitiva elaborada por el Organo de seleccidn, se creara una Bolsa de Interinidad
para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de Funcionarios/as Interinos/as del puesto de
Auxiliar Administrativo en cualquier Area o Servicio de este Ayuntamiento, cuando deje de ser
prestado por el Funcionario/a Interino/a nombrado/a inicialmente.

2. Funcionamiento y gestion de la bolsa de empleo. A medida que se produzcan las necesidades cuya
cobertura sea solicitada se procedera de la siguiente forma:

- Apreciada la necesidad de disponer de Personal de la Categoria objeto de la Bolsa de Funcionario Interino,
se procedera a localizar al candidato de la misma, seguin el Orden de prelacidon establecido.

- Efectuada la localizacion, se procedera a efectuar el llamamiento del candidato mediante llamada
telefdnica y/o correo electrdnico, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la Lista. La llamada o el
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correo electrénico se efectuara al nimero de teléfono o direccidn de correo que el candidato haya sefialado
en su Solicitud de Participacidn en las correspondientes Pruebas Selectivas. El interesado deberd contestar
a la Oferta en el plazo maximo de 48 horas.

- Los integrantes de la Bolsa estan obligados a comunicar, de forma fehaciente, cualquier variacién en el
domicilio, teléfonos, fax y/o direccion electronica facilitados al Ayuntamiento en la solicitud, asi como su
posterior opcién por otro modo o medio de comunicacién que serd atendida siempre que quede
garantizada la constancia de su recepcidn, no resulte en extremo gravosa para la Administracion y facilite la
necesaria agilidad en la seleccion.

- En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado 3 llamadas telefdnicas
en horas distintas en un mismo dia, o no de respuesta al correo electréonico remitido por el Ayuntamiento a
tal menester, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la Lista, quedando el aspirante no localizado
colocado en la misma posicidn que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

- Si el aspirante rechaza la Oferta o no contesta a la oferta en el plazo de 48 horas, pasara al final de Ia lista,
salvo que el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo ser
informado de tal circunstancia.

- El aspirante que integrado en una Lista de espera sea llamado para cubrir una necesidad y alegue
y justifique la imposibilidad de incorporacidon efectiva, continuard en la Lista de espera en la misma
posicidn que ocupaba inicialmente. La renuncia a un Puesto ofertado supondrd el pase del
aspirante al ultimo lugar de la Bolsa, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

* Estar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento.

* Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

* Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

* Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

* Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

* Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros Organismos Publicos
o Privados, con Certificado Oficial.

- En el Expediente Administrativo correspondiente debera constar el acuse de recibo de la comunicacion
realizada o, en su caso, diligencia en la que se reflejard la fecha y hora/s de las llamadas telefénicas, asi
como la respuesta que se hubiera recibido.

- Desde el momento que la vacante vuelva a ser ocupada por su Titular finalizara la vigencia del
nombramiento interino.

3. En caso de que el aspirante nombrado Funcionario Interino inicialmente tuviera que cesar
porque el puesto de trabajo fuera ocupado por un Funcionario de Carrera mediante los
Procedimientos legalmente previstos, pasara a la lista de reserva, ocupando el primer lugar.

4. En caso de quedar vacante el puesto de Auxiliar Administrativo objeto de este proceso, el
aspirante que aparezca en primer lugar de la Bolsa de Interinidad sera requerido para que
presente la documentacion a que se refiere las presentes Bases, procediendo conforme se
establece en la misma.

5. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedard excluido de la Bolsa de
Interinidad, procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacién. En caso que se dedujese
que algun candidato carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su Instancia.

6. La Bolsa tendra una vigencia de tres afios desde el primer nombramiento por parte del Organo
Competente y se podrd utilizar para cubrir los correspondientes Puestos de Trabajo cuando
surgieren supuestos de necesidad por razén de creacion de nuevos servicios, generacion de
vacantes, ausencias, enfermedades o sustituciones y otras circunstancias temporales (programas
especificos de caracter temporal, acumulacién de tareas, etc.) en cualquier Area o Servicio de este
Ayuntamiento. Este proceso no implica en ninglin caso un nombramiento, sino una expectativa.
En ausencia de nueva Bolsa, la Corporacion podra, de manera justificada y motivada, prorrogar su
vigencia por iguales periodos, en tanto en cuanto no exista otra Bolsa que la sustituya. En todo
caso, los integrantes de la Bolsa de Interinos Unicamente seran titulares de una expectativa de
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derecho, debiéndose autorizar expresamente por los Organos Municipales el recurso a esta Bolsa
para atender necesidades de Nombramiento Interino. No obstante, el Ayuntamiento de Los
Corrales se reserva la opcién de atender sus necesidades de caracter interino mediante
Convocatoria expresa dejando sin efecto el recurso a esta Bolsa. Asimismo, la misma podra ser
revocada por la Alcaldia cuando asi lo estime oportuno, en especial cuando por el transcurso del
tiempo se estime que ha decaido la efectividad de la misma.

7. El integrante de la Bolsa de Interino tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias
naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento interino y en la fecha
gue determine el Ayuntamiento que podra ser superior a este plazo (cuando se produzca la
vacante efectiva del puesto), segiin necesidades del Servicio, salvo que razones de urgencia para el
interés municipal obligaran a la toma de posesidon en plazo inferior.  El nombramiento de
Funcionario Interino ird precedido de un Expediente que acredite la excepcionalidad, la necesidad
urgente e inaplazable y que se restrinja a los sectores, funciones y categorias que se consideren
prioritarios y para situaciones legalmente previstas o que afecten al Funcionamiento de los
Servicios Publicos Esenciales del Ayuntamiento de Los Corrales.

Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacién de cesante. Los
aspirantes propuestos deberan incorporarse al Ayuntamiento de Los Corrales como personal
Funcionarial Interino en el plazo que a tal efecto determine el Ayuntamiento. Si no tomara
posesiéon en el plazo sefialado sin causa justificada, quedard revocada la propuesta de
nombramiento, salvo que legalmente le correspondiere un plazo superior y asi lo manifestare el
aspirante propuesto.

8. El Personal Interino cuya designacién sea consecuencia de la ejecucion de Programas de
caracter Temporal o del exceso o acumulacion de tareas por plazo méximo de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses, podrd prestar los servicios que se le encomienden en la Unidad
Administrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras Unidades Administrativas en las
gue desempeiie funciones analogas, siempre que, respectivamente, dichas Unidades participen en
el ambito de aplicacién del citado Programa de caracter temporal, con el limite de duracién
sefialado en este articulo, o estén afectadas por la mencionada acumulacién de tareas.

Decimotercera. Nombramiento.-

Una vez presentada la documentacién por el candidato propuesto, si ésta se hallase conforme a lo
establecido en las Bases, serd nombrado por la Alcaldesa como Auxiliar Administrativo Interino.

Decimocuarta. Duracion de la Interinidad e incidencias.-

El Nombramiento Interino tendrd siempre Caracter Provisional y su cese se producira tan pronto
como se proceda a la provisién del Puesto de Trabajo por un Funcionario de Carrera mediante los
Procedimientos legalmente previstos o reincorporacion de su titular. El cese se producira el dia
inmediatamente anterior al de inicio del plazo de toma de posesion del que disponga el
Funcionario de Carrera nombrado o la reincorporacidn del titular, en su caso.
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El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la
interpretacién de las presentes Bases y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacidon con
aquellos no regulados en la presente Convocatoria y en la Legislacion Vigente.

Las presentes Bases, la Convocatoria, y cuantos Actos Administrativos se deriven de la misma y de
las actuaciones del Organo de Seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Decimoquinta. Proteccion de Datos de Caracter Personal.-

La informacién contenida en las Solicitudes presentadas y recabadas al amparo de la Convocatoria
correspondiente, quedara sometida a la Normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Los Datos Personales que las personas interesadas cumplimenten al solicitar su inclusién en el
Proceso Selectivo correspondiente, se integraran en los Ficheros de Datos creados al efecto, con la
finalidad de gestionar su solicitud y de contacto, de conformidad con la presente Convocatoria;
pudiendo las personas interesadas ejercer los Derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion al Tratamiento de sus Datos Personales, dirigiéndose para ello a
este Ayuntamiento, segun establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y demas Normativa de desarrollo.

La participaciéon en el presente Proceso supone la aceptacidon y consentimiento a la citada
publicacién. Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al Ayuntamiento de Los
Corrales a utilizar los mismos para los fines propios del Proceso de Seleccidn, entre los que se
encuentra la realizacién de llamadas telefénicas y mensajes a los correos electrénicos aportados.

Recursos: Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicidon ante
esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa). En el caso de
interposicion de Recurso de Reposicidon, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

En Los Corrales a fecha de firma electrdnica.

LA ALCALDESA

Fdo: D2. Buensuceso Morillo Espada.-

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS Y CREACION DE UNA
BOLSA DE INTERINIDAD EN EL AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES

Fecha de convocatoria: / / (BOP Numero , de fecha / /2020)
Plaza a la que aspira: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Nombre v Apellidos:
........................................................................................................................................................ Teléfono de
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES

BASES SELECCION FUNCIONARIO/A INTERINO/A AUXILIAR

ADMINISTRATIVO Y CREACION DE BOLSA

Plaza de Diamantino Garcia n? 13

C.P. 41.657 Los Corrales - Sevilla

contacto: ............... Domicilio a efectos de notificaciones (calle, plaza, numero piso):
................................................................................................ Municipio: ... Codigo
Postal: ....cceeeveeerinnns Provincia......ceeeeevenneennne Correo electrénico:......cccecevvvceeeineeneenenn

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1. Fotocopia*' del DNI o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

2. Fotocopia*' de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicién, en el caso de
estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente o documentacién equivalente.

3. Anexo Il. Hoja de autobaremacion de méritos, debidamente suscrito.

4. Fotocopia*' acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacion indicada
en la base octava, y que se relacionan EXPRESAMENTE*2:

A) Superacion de pruebas selectivas:

B) Experiencia profesional:

C) Titulaciones Académicas:

D) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

El abajo firmante solicita ser admitido a las Pruebas Selectivas a que se refiere la presente Solicitud
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones
exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en las Bases de
la Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas y a prestar juramento o promesa en los términos establecidos en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se determina la Férmula de Juramento o
Promesa para la Toma de Posesion de Cargos o Funciones Publica.

Igualmente DECLARA no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de Funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del Personal Laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al Empleo Publico.

Asimismo, he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la Instancia y en la documentacién que le acompafia para el tratamiento y la gestidon de
Expedientes Administrativos.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la Instancia y en la documentacion que la
acompanfa puedan ser utilizados para el envio de informacidon de interés general.

Responsable: Ayuntamiento de Los Corrales.

Finalidad Principal: Tramitacidn, gestion de Expedientes Administrativos y Actuaciones derivadas de éstos.
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Legitimacién: Cumplimiento de una Misién realizada en Interés Publico o en el ejercicio de Poderes Publicos
otorgados a esta Entidad y consentimiento.

Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de
Datos. No hay prevision de transferencia a terceros paises.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los Datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la Informacion
Adicional.

[ T Qe € e de 2020.

FIRMA

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RiO (CORDOBA)

*1 Las fotocopias que se aporten iran firmadas y llevaran en ellas la leyenda «Es copia fiel del
original», en el anverso y reverso de la copia, con lo que el personal participante se responsabiliza
expresamente de la veracidad de la documentacion presentada. En caso de falsedad o
manipulacién de algin documento, decaerd el derecho a la participacion en la presente
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacién ha
de ser legible, descartdndose aquella de la que no pueda desprenderse la informacién que se
pretende documentar.

*2No se tendrdn en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione
expresamente en la instancia.

Los datos incorporados a la presente Instancia seran incorporados y tratados en el Sistema de Informacién del Exmo.
Ayuntamiento de Los Corrales. El uso de dichos datos se restringira exclusivamente a la gestién municipal, pudiendo
procederse a su cesion o comunicacion a otra Administraciones Publicas o terceros en los supuestos previstos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Los
interesados podran ejercitar los derechos de acceso, cancelacién, rectificacion y oposicién a través de las Oficinas
Municipales.

ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

.................................................................................................................. con DNI Numero ...
a efectos de notificaciones en
Provincia.....ccccevvvevnnns CPuee Teléfono........cccueueee. a efectos
del procedimiento convocado para la provision del puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo del
Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales, efectua la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS*:

A.1) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (Puntuacién Maxima 6 puntos).

"Examenes superados de Auxiliar Administrativo de la Administracién Local: examenes x 1,00
puntos = puntos.
"Examenes superados de Auxiliar Administrativo de la Junta de Andalucia: examenes x 0,50
puntos= puntos.

"Examenes superados de Auxiliar Administrativo de la Administracion General del Estado:
ejercicios x 0,30 puntos= puntos.
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES

BASES SELECCION FUNCIONARIO/A INTERINO/A AUXILIAR

ADMINISTRATIVO Y CREACION DE BOLSA

Plaza de Diamantino Garcia n? 13

C.P. 41.657 Los Corrales - Sevilla

TOTAL PUNTUACION PRUEBAS SELECTIVAS: puntos.
A.2) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima 6 puntos).

"Por Servicios prestados en el desempefio de Puesto de Trabajo reservado a Auxiliar
Administrativo (Funcionario o Personal Laboral) de la Administraciéon Local”: meses
completos x 0,15 puntos=

“Por Servicios prestados en el desempefio de Puesto de Trabajo reservado a Auxiliar
Administrativo (Funcionario o Personal Laboral) de la Junta de Andalucia”: meses
completos x 0,05 puntos= puntos.

"Por Servicios prestados en el desempefio de Puesto de Trabajo reservado a Auxiliar
Administrativo (Funcionario o Personal Laboral) de la Administracién General del Estado”:

meses completos x 0,03 puntos= puntos.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: __ puntos.
A.3) TITULACIONES ACADEMICAS (méaximo 1 punto).
Titulo de Mdster o Doctor 0 equivaleNnte: .......ccceeeveieiiirciee e 1 punto.
- Titulo de Licenciado, de Grado o equivalente: .........cccceeeeeciieeeeeeeccciiiieee e, 0,80 puntos.
- Titulo de Diplomado Universitario, 0 equivalente: .........cccceeeevveeerciieeeccieeennns 0,60 puntos.

- Titulo de Técnico Superior, Formacion Profesional de 22 Grado o equivalen-

LR 0,50 puntos.
- Titulo de Técnico, Formacién Profesional de 12 Grado o equivalente.............. 0,40 puntos.
TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS: puntos.

A.4) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO RELACIONADOS CON EL PUESTO QUE SE
PRETENDE OCUPAR (Puntuaciéon maxima 4 puntos).

"Cursos donde no se mencione su duracidén en horas”: cursos por 0,08 puntos:

puntos.

“Cursos de duracion comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas”: cursos x 0,25 puntos:
puntos.

"Cursos de duracién comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas”: cursos x 0,40 puntos:
puntos.

"Cursos de duracién comprendidos entre 51 y 100 horas lectivas”: cursos x 0,60 puntos:
puntos.

"Cursos de duracidn superior a 100 horas lectivas”: cursos x 1,00 punto: puntos.

TOTAL PUNTUACION CURSOS DE FORMACION: puntos.

FIRMA
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* No se tendran en cuenta los Méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia,
no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacién.

Los datos incorporados a la presente Declaracién seran incorporados y tratados en el Sistema de Informacién del
Exmo. Ayuntamiento de Los Corrales. El uso de dichos datos se restringird exclusivamente a la gestiéon municipal,
pudiendo procederse a su cesidn o comunicaciéon a otra Administraciones Publicas o terceros en los supuestos
previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos

Digitales. Los interesados podran ejercitar los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion a través de
las Oficinas Municipales.

En Los Corrales a fecha de firma electrdnica.

LA ALCALDESA

Fdo: D2. Buensuceso Morillo Espada.-
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