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EDICTO
La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Los Corrales, hace saber:

Por Resolucion de Alcaldia Numero 370/2023, de fecha 10 de mayo, se aprobd la
Convocatoria para la Seleccion del Personal de Ejecucion de los Programas Empleo y
Formacién y Creacion de bolsa de trabajo temporal, conforme a la, Resolucion de la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla de la
Convocatoria de Subvenciones en Régimen de Concurrencia Competitiva del Programa
de Empleo y Formacién, de fecha 20/12/2022, en Régimen de Contratacién Laboral
Temporal. Expediente N° 2023/TAB_01/000108.

Asimismo, se acordo la publicacion integra de sus Bases en la Sede Electronica
de este Ayuntamiento (Direccion: https://sede.loscorrales.es/opencms/opencms/sede), en
el Tablon de Anuncios (fisico y electrénico) y en el Portal de la Transparencia (Direccion:
http://transparencia.loscorrales.es/es/).

El plazo de presentacion de solicitudes seré de diez dias habiles a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

“"BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL DE EJECUCION (PERSONAL DIRECTIVO, FORMADORES Y
PERSONAL DE APOYO) PARA LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO, al amparo de lo
dispuesto en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa
de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa (B.0O.J.A. Niumero 180, de fecha 17 de
septiembre de 2021), modificada por la Orden de 11 de abril de 2022 (B.O.J.A.
Numero 73, de fecha 19 de abril de 2022), teniendo en cuenta lo dispuesto en la
Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Direccion General de Formacién Profesional
para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa. (B.O.J.A. Numero 132, de fecha 12 de julio de 2022)
y la Resolucién de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
de Sevilla en la Convocatoria de Subvenciones en Régimen de Concurrencia
Competitiva en el Programa de de Empleo y Formacién, de fecha 20/12/2022.
Expediente Nimero 2023/TAB_01/000108.-

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y MODALIDAD DE CONTRATO.-

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién del personal de ejecucién
de los Programas de Empleo y Formacion y creacion de bolsa de trabajo temporal,
en Régimen de Contratacion Laboral Temporal, de conformidad con el articulo 11 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo,
al objeto de seleccionar el personal de ejecuciéon de los Programas de Empleo y
Formacion denominados “Los Corrales: Formaciéon y Empleo, con NUmero de
Expediente 41/2022/PE/0051: Apoyo a la dependencia y formaciéon colectivos
prioritarios”, y Expediente Nimero 41/2022/PE/00106, aprobados por Resolucién de
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la Direccion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla de fecha
20 de diciembre de 2022.

Estos Proyectos se ejecutaran al amparo de lo dispuesto en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa (B.0.J.A. NUmero 180, de fecha 17 de septiembre de 2021), modificada
por la Orden de 11 de abril de 2022 (B.0.]J.A. Niumero 73, de fecha 19 de abril de
2022), teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resolucién de 7 de julio de 2022, de la
Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan
las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la
que se regula el programa de empleo y formaciéon en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa. (B.O.J.A.
Namero 132, de fecha 12 de julio de 2022).

Vistos los plazos establecidos para la celebracion de un Proceso Selectivo, asi
como los medios personales y materiales con los que cuenta esta Administracién,
hace necesario declarar que este procedimiento se tramite con caracter urgente, con
objeto de agilizar los tramites establecidos, en virtud 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Considerando los plazos
establecidos por la Junta de Andalucia para iniciar el programa y considerando su la
urgencia para el inicio de los Procesos Selectivos del personal y la puesta en marcha
de la actuacién subvencionada.

Segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma
de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, la seleccién del
personal directivo, formador y de apoyo de los proyectos sera realizada por la entidad
beneficiaria, atendiendo a las particularidades del proyecto.

Las referencias a personas, colectivos u érganos que figuran en las presentes
Bases Generales y Especificas, incluidos los Anexos de los Procesos Selectivos, se
consideraran en género gramatical neutro, independientemente de que se citen en
género masculino o femenino.

Las caracteristicas de las puestos a convocar para los proyectos: “Los Corrales:
Formacion y Empleo” (EXP: 41/2022/PE/0051) y "Los Corrales: Apoyo a la
dependencia y formacién colectivos prioritarios” (EXP: 41/2022/PE/00106), son las
siguientes:

DENOMINACION PUESTO DIRECTOR/A

NUMERO DE PUESTOS 2

GRUPO DE COTIZACION 1

TITULACION EXIGIDA Titulacidn universitaria oficial

EXPERIENCIA Un afio de experiencia acreditada en puestos con

funciones de direccién, organizaciéon o coordinacion
en programas o iniciativas relacionadas con la
formacion profesional para el empleo o politicas
activas de empleo

JORNADA A tiempo completo
2
Cédigo Seguro De Verificacion: RcyUr 1hUr cdzFpgct 7cv2Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Buensuceso Morillo Espada Firmado 10/05/2023 14:48:45
Observaciones Pagina 2/29
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ ReyUr 1hUr cdzFpgct 7cv2Qe=

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 2 de 29 Pagina 85 de un total de 301

CVE: BOP-SE-2023-107020

N° 107 - viernes 12 de mayo de 2023



AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES

racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

Plaza de Diamantino Garcia n2 13
C.P. 41.657 Los Corrales — Sevilla

DURACION CONTRATO

12 Meses

TIPO DE CONTRATO

Contrato temporal 405

RETRIBUCION

Segun proyecto aprobado

FUNCIONES

Como persona responsable del Proyecto se
encargara de la Puesta en marcha, desarrollo,
cierre y justificacion, llevando a cabo las siguientes
funciones:

Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento
general del Proyecto, en sus aspectos técnicos-
formativos, contenido docente, trabajo gerencial y
administrativo.

Colaboracién en la seleccién e incorporacion del
alumnado.

Coordinacion de RRHH del Proyecto

Planificacion y ejecucién de compras asociadas al
programa.

Gestidon y coordinacidn con el drea de Intervencion
para la justificacion contable de los gastos
necesarios para el desarrollo del programa.
Prevencién de Riesgos Laborales.

Realizar las tareas propias como director del
proyecto.

Coordinaciéon y colaboracion continda con los
responsables de la entidad promotora
(Ayuntamiento) y area de RRHH, elaborando
informes periddicos sobre el desarrollo vy
funcionamiento del programa y memoria final
justificativa.

Cualquier otra funcién que legalmente pudiera
corresponderle o ser asignada en virtud de su
categoria profesional y las previstas en la solicitud
de subvencidn cursada por este Ayuntamiento.

DENOMINACION PUESTO ADMINISTRATIVO/A
NUMERO DE PUESTOS 2
GRUPO DE COTIZACION 5

TITULACION EXIGIDA

Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de
Administracion y Finanzas o equivalente. A estos
efectos, se entendera por equivalente lo establecido
en la disposicién adicional tercera del Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Un afio de experiencia acreditada como personal
administrativo en los ultimos cinco afos.

JORNADA

A tiempo parcial, 75 % jornada

DURACION CONTRATO

12 Meses

TIPO DE CONTRATO

Contrato temporal 405

RETRIBUCION Segun proyecto aprobado
3
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FUNCIONES

Prestar apoyo al director/a en su labor de direccion,
realizando todas aquellas tareas de tipo
administrativo para el correcto funcionamiento del
proyecto. Gestion contable, archivo y organizacién
de la documentacion. Atender llamadas telefénicas
y dar respuesta a cuestiones informativas.
Gestionar la informacion en bases de datos
informatizadas. Apoyar el aprovisionamiento de
existencias. Cualquiera otra funcién dentro del
ambito de sus competencias que le sean
encomendadas y las previstas en la solicitud de
subvencidén cursada por este Ayuntamiento.

DENOMINACION PUESTO

ORIENTADOR PROFESIONAL PARA LA
INSERCION (APOYO A LA INSERCION
LABORAL Y AL EMPLEO)

NUMERO DE PUESTOS

2

GRUPO DE COTIZACION

2

TITULACION EXIGIDA

Titulacion universitaria oficial

EXPERIENCIA

Un afio de experiencia en los Ultimos 10 afios, en
puestos con algunas de estas funciones:
prospeccion, colaboracién y enlace entre el tejido
empresarial del territorio y el alumnado de los
proyectos, orientacién sociolaboral y
acompafnamiento a la insercion, mediacion laboral y
gestion de recursos de empleo

JORNADA

A tiempo parcial, 50 % jornada

DURACION CONTRATO

8 Meses

TIPO DE CONTRATO

Contrato temporal 405

RETRIBUCION

Segun proyecto aprobado

FUNCIONES

Impulsar la coordinacién del proyecto con las
iniciativas para la realizacion de acciones de
orientacidon profesional para el empleo y asistencia
para el autoempleo del territorio.

- Tareas:

Realizar acciones de prospeccion, colaboracién y
enlace entre el tejido empresarial del territorio del
proyecto y el alumnado de los proyectos. Facilitar
al alumnado un conocimiento especifico de las
empresas del territorio, acerca de su actividad,
puestos de trabajo, organizacién y sistemas de

seleccion de personal. Realizar acciones de
orientacién sociolaboral y acompanamiento a la
insercion. Mediar laboralmente vy gestionar

recursos de empleo. Otras funciones previstas en
la solicitud de subvencién cursada por este
Ayuntamiento.

DENOMINACION PUESTO

DOCENTE ESPECIALIDAD (ADGG0508)
OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS

4
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NUMERO DE PUESTOS

2

GRUPO DE COTIZACION

3

TITULACION EXIGIDA

Segun dispone el Certificado de profesionalidad de
la especialidad ADGG0508 Operaciones de
grabacién y tratamiento de datos (R.D. 645/2011
de 9 de mayo)

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA
DOCENTE

Certificado de profesionalidad de Formador
Ocupacional, Docencia de la Formaciéon Profesional
para el Empleo o formacidon equivalente en
metodologia didactica de formaciéon profesional
para adultos.

- Titulaciones de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro

en todas sus especialidades, o titulo de graduado
en Psicologia o titulo de graduado en Pedagogia o
postgrado de especializacion en Psicopedagogia.

- Una titulacién universitaria oficial distinta de las
indicadas y ademas el CAP o el MAES.

- Acreditar una experiencia docente contrastada de
al menos 600 horas en los Ultimos siete afios en
formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo.

EXPERIENCIA Segun dispone el Certificado de profesionalidad de
la especialidad ADGGO0508 Operaciones de
grabacién y tratamiento de datos (R.D. 645/2011
de 9 de mayo).

JORNADA A tiempo completo

DURACION CONTRATO

4-6 meses

TIPO DE CONTRATO

Contrato temporal 405

RETRIBUCION

Segun proyecto

FUNCIONES

Guiar al alumnado en el proceso de adquisicion de
las competencias profesionales definidas en cada
una de las especialidades formativas que integran
el itinerario formativo del proyecto.

- Tareas: Planificar y programar acciones
formativas. Disefiar y/o recopilar el material
didactico necesario para la imparticién de la
formacion. Impartir y dinamizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Controlar la asistencia del
alumnado. Tutorizar y orientar al alumnado en el
desarrollo de la accién formativa. Evaluar el
aprendizaje del alumnado y la accién formativa.
Tutorizacién y acompafiar al alumnado-trabajador
en el desarrollo de la actividad profesional.
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DENOMINACION PUESTO

DOCENTE ESPECIALIDAD (ADGGO0208)
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA

RELACION CON EL CLIENTE

NUMERO DE PUESTOS

1

GRUPO DE COTIZACION

3

TITULACION EXIGIDA

Segun dispone el Certificado de profesionalidad
ADGGO0208 Actividades administrativas en la
relacién con el cliente. (R.D. 1210/2009, de 17 de
julio, modificado por el R.D. 645/2011, de 9 de
mayo)

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA
DOCENTE

Certificado de profesionalidad de Formador
Ocupacional, Docencia de la Formacion Profesional
para el Empleo o formaciéon equivalente en
metodologia didactica de formaciéon profesional
para adultos.

-Titulaciones de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en todas sus
especialidades, o titulo de graduado en Psicologia o
titulo de graduado en Pedagogia o postgrado de
especializacidn en Psicopedagogia.

- Una titulacién universitaria oficial distinta de las
indicadas y ademas el CAP o el MAES.

- Acreditar una experiencia docente contrastada de
al menos 600 horas en los Ultimos siete afios en
formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo.

EXPERIENCIA Segun dispone el Certificado de profesionalidad
ADGG0208 Actividades administrativas en la
relacion con el cliente. (R.D. 1210/2009, de 17 de
julio, modificado por el R.D. 645/2011, de 9 de
mayo)

JORNADA A tiempo completo

DURACION CONTRATO

6 meses

TIPO DE CONTRATO

Contrato temporal 405

RETRIBUCION

Segun proyecto

FUNCIONES

Guiar al alumnado en el proceso de adquisiciéon de
las competencias profesionales definidas en cada
una de las especialidades formativas que integran
el itinerario formativo del proyecto.

- Tareas: Planificar y programar acciones
formativas. Diseflar y/o recopilar el material
didactico necesario para la imparticion de la
formaciéon. Impartir y dinamizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Controlar la asistencia del
alumnado. Tutorizar y orientar al alumnado en el
desarrollo de la accion formativa. Evaluar el
aprendizaje del alumnado y la accién formativa.
Tutorizacién y acompafiar al alumnado-trabajador
en el desarrollo de la actividad profesional.
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DENOMINACION PUESTO

DOCENTE ESPECIALIDAD (SSCs0108)
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN
EL DOMICILIO

NUMERO DE PUESTOS

1

GRUPO DE COTIZACION

3

TITULACION EXIGIDA

Segun dispone el Certificado de profesionalidad
SSCS0108 Atencidn sociosanitaria a personas en el
domicilio (R.D. 1379/2008, de 1 de agosto,
modificado por el R.D. 721/2011, de 20 de mayo)

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA
DOCENTE

Certificado de profesionalidad de Formador
Ocupacional, Docencia de la Formacion Profesional
para el Empleo o formaciéon equivalente en
metodologia didactica de formacién profesional
para adultos.

-Titulaciones de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en todas sus
especialidades, o titulo de graduado en Psicologia o
titulo de graduado en Pedagogia o postgrado de
especializacién en Psicopedagogia.

- Una titulacién universitaria oficial distinta de las
indicadas y ademas el CAP o el MAES.

- Acreditar una experiencia docente contrastada de
al menos 600 horas en los Ultimos siete afios en
formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo.

EXPERIENCIA Segun dispone el Certificado de profesionalidad
SSCS0108 Atencidn sociosanitaria a personas en el
domicilio (R.D. 1379/2008, de 1 de agosto,
modificado por el R.D. 721/2011, de 20 de mayo).

JORNADA A tiempo completo

DURACION CONTRATO

8 meses

TIPO DE CONTRATO

Contrato temporal 405

RETRIBUCION

Segun proyecto

FUNCIONES

Guiar al alumnado en el proceso de adquisicién de
las competencias profesionales definidas en cada
una de las especialidades formativas que integran
el itinerario formativo del proyecto.

-Tareas: Planificar 'y programar acciones
formativas. Disefiar y/o recopilar el material
didactico necesario para la imparticién de la
formacion. Impartir y dinamizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Controlar la asistencia del
alumnado. Tutorizar y orientar al alumnado en el
desarrollo de la accion formativa. Evaluar el
aprendizaje del alumnado y la accién formativa.
Tutorizacién y acompafiar al alumnado-trabajador
en el desarrollo de la actividad profesional.

La modalidad de contratacion se formalizara al amparo de lo dispuesto en el

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Real Decreto-Ley
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32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacidén del mercado de trabajo,
por Programa de caracter temporal de acciones formativas correspondientes.

La duracion del contrato vendra determinada por la duracién de los proyectos
y el contenido formativo a impartir.

Los Contratos se formalizardn con aquellas personas integrantes de las
correspondientes Bolsa por orden de puntuacién. La contratacién se efectuara una
vez finalizado el proceso selectivo que se inicia con la aprobacion de las Bases. Las
funciones a desarrollar seran las propias del puesto de trabajo en relaciéon con los
trabajos, a ejecutar por este Ayuntamiento. En consecuencia, se configura un
procedimiento agil que respete en todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, a fin de proveer los diferentes puestos, al amparo de la
subvencion de referencia. Las presentes Bases se adeclan a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracion Local, y restante normativa concordante.
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Los puestos de trabajo que se cubran mediante estas Bolsas, estaran sometidos
al régimen laboral, en cualquiera de las modalidades de contratos de duracion
determinada previstos en la misma, cuya cobertura sea necesaria, disponiendo que,
en tanto se mantengan las restricciones en la normativa bdsica estatal en la materia,
no se procedera a la contratacidn de personal temporal, ni al nombramiento de
personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran
a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o
que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

CVE: BOP-SE-2023-107020

La seleccion del personal se realizard previa convocatorias que respeten los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Asi mismo, es también objeto de la presente convocatoria la constituciéon de
una Bolsa de Empleo para atender las necesidades que pudieran surgir como
consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas del personal que
resulten seleccionados/as o sus posibles ampliaciones, la cual, estard formada por
aquellos/as aspirantes que superen el proceso selectivo y no sean propuestos/as por
el Tribunal para su contratacién.

N° 107 - viernes 12 de mayo de 2023

Considerando que la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 sefala en el apartado Cinco del articulo 20
que no se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal
estatutario temporal y de personal funcionario interino excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y
de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de
normativa aplicable, precepto que tiene caracter basico tal como indica el apartado
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Nueve del mismo articulo, queda constatada la necesidad de realizar las
contrataciones temporales referenciadas, de forma urgente y extraordinaria,
evitando la paralizacion de este Servicio, evitando incurrir esta Corporacion Municipal
en causa de reintegro de Subvenciones por incumplimiento de los plazos sefialados
en las Bases Regulatorias de las correspondientes Ayudas.

En este sentido, el Ayuntamiento de Los Corrales asumira la responsabilidad en
el procedimiento de seleccién para la contratacién de dicho personal, que en todo
caso se llevara a cabo atendiendo a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad, y que deberd ser acreditada en el momento de la justificaciéon de
subvencion concedida. En todo caso, se tendra en cuenta lo establecido en la
Disposicion Adicional Décimoséptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que indica:

“1. Las Administraciones Publicas seran responsables del cumplimiento de las
previsiones contenidas en la presente norma y, en especial, velaran por evitar cualquier tipo
de irregularidad en la contratacion laboral temporal y los nombramientos de personal
funcionario interino.

Pagina 92 de un total de 301
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Asimismo, las Administraciones Publicas promoveran, en sus ambitos respectivos, el
desarrollo de criterios de actuacion que permitan asegurar el cumplimiento de esta disposicion,
asi como una actuacién coordinada de los distintos 6rganos con competencia en materia de
personal.

2. Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia de las
responsabilidades que procedan de conformidad con la normativa vigente en cada una de las
Administraciones Publicas.

3. Todo acto, pacto, acuerdo o disposicion reglamentaria, asi como las medidas que se
adopten en su cumplimiento o desarrollo, cuyo contenido directa o indirectamente suponga el
incumplimiento por parte de la Administracién de los plazos maximos de permanencia como
personal temporal serad nulo de pleno derecho.

CVE: BOP-SE-2023-107020

4. El incumplimiento del plazo maximo de permanencia dara lugar a una compensacién
econdmica para el personal funcionario interino afectado, que sera equivalente a veinte dias
de sus retribuciones fijas por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio, hasta un maximo de doce mensualidades. El derecho a esta compensacion
nacera a partir de la fecha del cese efectivo y la cuantia estara referida exclusivamente al
nombramiento del que traiga causa el incumplimiento. No habra derecho a compensacién en
caso de que la finalizacidon de la relacion de servicio sea por causas disciplinarias ni por renuncia
voluntaria.

5. En el caso del personal laboral temporal, el incumplimiento de los plazos maximos de
permanencia dara derecho a percibir la compensacién econdémica prevista en este apartado,
sin perjuicio de la indemnizacién que pudiera corresponder por vulneracion de la normativa
laboral especifica.

Dicha compensacién consistira, en su caso, en la diferencia entre el maximo de veinte
dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la
indemnizacién que le correspondiera percibir por la extincion de su contrato, prorrateandose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. El derecho a esta compensacion nacera
a partir de la fecha del cese efectivo, y la cuantia estara referida exclusivamente al contrato
del que traiga causa el incumplimiento. En caso de que la citada indemnizaciéon fuere
reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion de cantidades.

N° 107 - viernes 12 de mayo de 2023

No habra derecho a la compensacion descrita en caso de que la finalizacidn de la relacion
de servicio sea por despido disciplinario declarado procedente o por renuncia voluntaria”.

Las Bolsas permaneceran vigentes, mientras este Ayuntamiento sea
beneficiario de la subvencidn de referencia, se realicen nuevas convocatorias o en su
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defecto hasta la constitucion de una nueva Bolsa o bien se realicen convocatorias
especificas al respecto.

El periodo maximo de los citados Contratos serd determinado por la Alcaldia
por razones del Servicio. Las retribuciones seran las legalmente establecidas para el
personal laboral, en los términos dispuestos en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real
Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado
de trabajo y restante normativa concordante.

Pagina 93 de un total de 301

El Sistema de Seleccion sera el Concurso de Méritos, una vez constatada la
urgente necesidad. Todo ello, en aplicacién de los principios de eficacia y celeridad
administrativa, previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contenido funcional. Ejecucién de los Programas de Formacion y Empleo
subvencionados al Ayuntamiento de Los Corrales.

La retribucidon se ajustard de acuerdo a los importes establecidos en la
Resolucidon de Concesidn, relativos a las retribuciones del personal de ejecucidn,
personal directivo, formador y de apoyo de los proyectos.

En relacién con la utilizacién del Sistema de Concurso de Méritos, queda
constatado que se tratan de trabajos muy especificos, en cuanto que la valoracion
de la experiencia, formacion y trayectoria profesional son determinantes para
garantizar una mejor respuesta a las exigencias del puesto y las tareas a
desempefiar, teniendo en cuenta que se trata de cubrir necesidades urgentes e
inaplazables. En consecuencia, se plantea la seleccién a través de unas Bases
aprobadas mediante la tramitacion de un procedimiento agil y rapido por el Sistema
referenciado, que garantice los principios constitucionales previstos en el articulo
55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y aplicando
criterios objetivos de seleccion.

CVE: BOP-SE-2023-107020

La Bolsa de Trabajo se constituird con vigencia indefinida. No obstante,
mediante Resolucién de Alcaldia podra resolverse la apertura de la Bolsa para la
incorporacidén de nuevos candidatos, asi como para que aquellos aspirantes que ya
figuren en la bolsa de trabajo aporten documentacién que acrediten nuevos méritos.
La pertenencia a esta Bolsa no implicara derecho alguno a obtener Contrato Laboral.

El Proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, mérito, capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en el
«Boletin Oficial» de la provincia, Tablén de Anuncios Fisico y Electrénico del
Ayuntamiento, en el Portal de Transparencia y en la pagina web. www.loscorrales.es.
En consecuencia, las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectivas de mujeres y hombres. Con objeto de evitar que la utilizacion de
modos de expresiéon no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la
lectura y comprensidn del presente Texto, se hace constar expresamente que

N° 107 - viernes 12 de mayo de 2023
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cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,
funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
Sexos.

Igualmente, se conformara una Bolsa que podra ser utilizada por esta
Administracion, si asi se acordara expresamente por los Organos Municipales
competentes, para atender futuros llamamientos para ocupar el puesto, con estricta
sujecién a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado o Normativa de aplicacion.

Pagina 94 de un total de 301

Las contrataciones y la duracion de éstas se determinaran en funcion de las
necesidades inherentes a la ejecuciéon del Programa. En ningln caso, la
concatenaciéon de sucesivos contratos laborales temporales puede suponer la
adquisicion de la condicion de indefinido no fijo o fijo en contra de lo dispuesto en la
normativa laboral aplicable. En este sentido, seran aplicables los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, y se
respetard en todo caso lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
cualquier otra normativa en materia de incompatibilidades.
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Significar que, en ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara
derecho alguno a obtener nombramiento o Contrato de trabajo, garantizandose
Unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion, por
los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en la
misma.

Si de manera motivada no se llevara a cabo alguna de las acciones
formativas, como pudiera ser por la falta de inscripciones en la accion formativa o
cualquier otro motivo ajeno a esta Administracion, no se realizard/n las
contrataciones previstas. Igualmente, en el caso de suspensiéon de la concesion de
subvencidn o de terminacion del crédito finalizarén los Contratos hasta ese momento
en vigor por la falta de créditos al carecer de financiacién.

CVE: BOP-SE-2023-107020

SEGUNDA.- REGIMEN DE CONTRATACION, JORNADA DE TRABAJO Y
FUNCIONES A DESEMPENAR.-

La contratacién del personal previsto en estas Bases estard condicionada en
cuanto a la retribucidén, duracion del contrato, jornada y demas detalles, a lo que
establezca, en la Resolucién de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo de Sevilla en la Convocatoria de Subvenciones en Régimen de
Concurrencia Competitiva en el Programa de de Empleo y Formacion, de fecha
20/12/2022y en los Proyectos aprobados.

La Contratacion se realizard directamente entre el Ayuntamiento de Los
Corrales y los trabajadores, quedando estos bajo la direccion exclusiva del
Ayuntamiento de Los Corrales en el desempefio de sus funciones.

N° 107 - viernes 12 de mayo de 2023

En cuanto a las funciones a desempefar, hay que estar a lo dispuesto en la
Resolucion de concesidon de subvenciones mencionada, asi como del contenido de los
Cursos a impartir.
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TERCERA. NORMATIVA APLICABLE.-

El Proceso Selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las

presentes Bases, a lo regulado en las siguiente Normativa:

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local.

El Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social.

El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso
al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con
Discapacidad.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen
de concurrencia competitiva a dicho programa (B.0.J.A. Niumero 180, de
fecha 17 de septiembre de 2021), modificada por la Orden de 11 de abril de
2022 (B.0.J.A. Numero 73, de fecha 19 de abril de 2022).

La Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa. (B.0.J.A. Nimero
132, de fecha 12 de julio de 2022).

La Resolucion de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de Sevilla en la Convocatoria de Subvenciones en Régimen de
Concurrencia Competitiva en el Programa de de Empleo y Formacién, de fecha
20/12/2022.

Restante Normativa concordante.
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CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION Y BOLSA DE TRABAJO.-

La Seleccion se realizara por el Sistema de Concurso de Méritos, segun lo
previsto en el correspondiente Anexo de estas Bases.

Las personas que pasen a constituir esta Bolsa podran ser contratadas por
riguroso orden de puntuacion, mediante las distintas modalidades de Contratacion
Laboral previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado
de trabajo, segun necesidades de la Corporacion Local, que sera determinado por la
Sra. Alcaldesa, en su condicién de Jefa de Personal. El horario de trabajo se fijara
acorde con la imparticidn del curso, dependiendo de las circunstancias concurrentes.

Pagina 96 de un total de 301

QUINTA.- REQUISITOS DE ADMISION.-

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

Pagina 13 de 29

REQUISITOS GENERALES:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no estando
incurso en causa de incapacidad, con arreglo a la Legislacion Vigente y no
padecimiento de enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o sea
incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones y tareas
inherentes al puesto incluido en esta Bolsa de Trabajo. La minusvalia se
acreditaran mediante dictamen médico.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el
normal desempefio de las tareas propias del puesto al que se opta.

6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
sus servicios en el Ayuntamiento de Los Corrales.

7. Estar en posesion de la titulacidn académica necesaria para el desempefio del

CVE: BOP-SE-2023-107020
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Los requisitos establecidos en estas Bases deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de Solicitudes y mantenerse durante toda la
Contratacion.

La documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
referenciados se deberd aportar junto con la solicitud de participacion, si bien tienen
caracter de subsanable, con ocasion de la aprobacion de la lista provisional de
admitidos, concediéndose un plazo de subsanacidn de 5 dias habiles al efecto.
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Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticiéon de esta naturaleza, salvo
el cambio de domicilio y direccion de email a efectos de notificaciones. Todo ello, sin
perjuicio de lo preceptuado en el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas que formen parte en el presente Proceso Selectivo autorizan con
su participacion, la cesién de sus datos de caracter personal a los efectos de
publicidad del listado de admision, calificaciones y resultados y cualesquiera otros
fines directamente relacionados con el Proceso Selectivo.
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El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos.

En la fase de valoracidén no se puntuaran los requisitos especificos, que tienen
caracter de minimos, exigidos para acceder a los puestos descritos en las presentes
Bases Reguladoras.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Los previstos en la Base 13, segun los Puestos de Trabajo objeto de la presente
Seleccion.

CVE: BOP-SE-2023-107020

SEXTA. INSTANCIA, PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.-

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo habran de hacerlo constar
en impreso normalizado proporcionado por el Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales.
Los aspirantes a esta Contratacion Temporal deberdn hacer constar en la Solicitud lo
siguiente:

a) Los requisitos generales de toda solicitud: nombre y apellidos, domicilio, D.N.I.,
teléfono de contacto y se realizara exclusivamente en el modelo establecido al
efecto, disponible en las Oficinas Municipales y Pagina de Transparencia Municipal
de esta Corporacién Municipal.

b) Manifestar que reline todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos
en la convocatoria y deberdn acompafiar a la instancia copia de la siguiente
documentacioén:

N° 107 - viernes 12 de mayo de 2023

1. Copia del DNI/NIE del interesado o en su caso, del documento oficial de
renovacién del mismo.
2. Documentos acreditativos de los méritos a valorar segun lo previsto en el
correspondiente Anexo de las presentes Bases de Seleccidn:
— Informe de vida laboral.
— Copia de los Contratos de trabajo o Certificados de Empresa.

14
Cédigo Seguro De Verificacion: RcyUr 1hUr cdzFpgct 7cv2Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Buensuceso Morillo Espada Firmado 10/05/2023 14:48:45
Observaciones Pagina 14/29
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ ReyUr 1hUr cdzFpgct 7cv2Qe=

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
Plaza de Diamantino Garcia n2 13
C.P. 41.657 Los Corrales — Sevilla

- Documentacién acreditativa (original o fotocopia) de los méritos que
se aleguen (experiencia y formacion), para que sean tenidos en cuenta
en la fase de baremacion, conforme a los criterios que se recogen en
el apartado correspondiente de estas Bases.

3. Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar ademas,
una fotocopia de residente comunitario o de familiar de residente comunitario
o, si fuera el caso, de tarjeta de residente temporal comunitario o de persona
trabajadora comunitaria fronteriza en vigor. Los aspirantes que sean
nacionales de la Unién Europea o de algin Estado al que, en virtud de los
tratados internacionales realizados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia le sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores quienes, por
estar en Espafia en régimen de residencia, deberan presentar una fotocopia
del documento de identidad o pasaporte.

4. Las personas candidatas con grado de minusvalia reconocido igual o superior
al 33%, deberan acreditar las condiciones personales de aptitud para el
ejercicio de las funciones correspondientes mediante dictamen expedido por
los centros de valoracion y orientacion del organismo competente. Sino le es
posible en el plazo de solicitud de participacidén, este documento se aceptara
por recursos humanos del Ayuntamiento siempre que lo presente antes de
formalizar la contratacion.
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Pagina 15 de 29

La falta de presentacion de los documentos acreditativos mencionados con
anterioridad podra ser objeto de subsanacién con ocasidn de la aprobacidn de la lista
provisional de aspirantes, concediéndose un plazo de subsanacion de 5 dias habiles
al efecto.

Las Instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, debidamente
cumplimentadas y firmadas por los interesados que relinan los requisitos sefialados
en la presentes Bases, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Los
Corrales, y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en su
Sede Electrénica (direcciéon https://sede.loscorrales.es) o bien en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Cuando las solicitudes se
envien por cualquiera de las formas que no sea el Registro del Ayuntamiento de Los
Corrales; el/la solicitante debera justificar la fecha y hora de imposicién del envio en
la oficina de Correos y anunciar al Ayuntamiento la remisién de la solicitud mediante
correo electrénico enviado a la direccion fcloscorrales@dipusevilla.es antes de que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

CVE: BOP-SE-2023-107020

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes
de ser certificadas.

El incumplimiento de lo dispuesto en este apartado sera causa de exclusion
del Proceso Selectivo.

N° 107 - viernes 12 de mayo de 2023

Dada la urgencia en la tramitacién del presente expediente, con objeto de no
incurrir esta Corporacion Municipal en causa de reintegro de subvencion, el plazo de
presentacion de instancias serd de diez dias habiles a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, las Bases de la
Convocatoria se publicaran también en la Sede Electréonica del Excmo. Ayuntamiento
de Los Corrales (https://sede.loscorrales.es/opencms/opencms/sede).

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33%
deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando Certificacion o informacion adicional
expedida por la Administracion Publica competente a fin de que el Tribunal pueda dar
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cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de
las Personas con Discapacidad.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha
en la que termine el plazo de presentacion de Solicitudes. La presentacion del Modelo
de Instancia para su participacion en las Pruebas Selectivas supone la Declaracién de
que son ciertos los datos consignados en la misma, de que se reldnen las condiciones
exigidas para la referida contratacion y de que se relinen, asimismo, las condiciones
especificamente sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose los interesados a
probar documentalmente, una vez superado el Proceso Selectivo, todos los datos que
figuren en la Solicitud.
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Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar
en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia
proponiendo su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
en que hubiera incurrido el aspirante en la Solicitud de admisiéon a los efectos
procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la Resolucién correspondiente, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Pagina 16 de 29

La presentacion de solicitudes para participar en este proceso selectivo,
supone el compromiso de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la Lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2023-107020

La Resolucidn que eleve a definitiva la Lista de personas admitidas y excluidas
pondra fin a la Via Administrativa y contra la misma se podra interponer Recurso de
Reposicion o Recurso Contencioso-Administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de Solicitudes de participacion, la Alcaldesa
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion. Dicha
resolucién se hara publica en la Sede Electrénica y Tabldn de Edictos (Fisico y
Electronico) del Ayuntamiento de Los Corrales, otorgando un plazo de dos dias
habiles para la presentacion de alegaciones y/o subsanacién de documentos.

N° 107 - viernes 12 de mayo de 2023

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusién o
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademas sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.
El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesién de los requisitos exigidos para su participar en el
Procedimiento Selectivo convocado.
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Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, la Sra. Alcaldesa
dictara Resolucion declarando aprobadas la Lista Definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, y, en su caso, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha
Resolucidn se sefialara la composicion definitiva del Tribunal, el lugar y fecha de la
constitucion del mismo. Tal Resolucion se publicara en la Sede Electrénica y Tablon
de Edictos del Ayuntamiento de Los Corrales. No obstante, si en cualquier momento
posterior a la aprobacidon de la referida lista, incluso durante la celebracién de la
prueba, se advierte en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que
fuese causa de exclusidn, ésta se considerara defecto insubsanable, proponiendo al
drgano convocante que resuelva tal exclusion.
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En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la Lista
Provisional sera elevada automaticamente a Definitiva.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente Convocatoria se llevaran
a cabo a través de su publicacion en la Sede Electronica y Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Los Corrales.
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Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados.

OCTAVA.- ORGANO DE SELECCION.-

La composicion del Tribunal de Seleccién se ajusta a lo preceptuado en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo
apartado 1° establece al efecto que “Los érganos de seleccidn seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre”.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie (articulo 60.3 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

CVE: BOP-SE-2023-107020

El Tribunal calificador estara constituido por

- Presidente: Un funcionario o personal laboral fijo.
- 4 Vocales: funcionario o personal laboral fijo.
- Secretaria: La de la Corporacion Local o empleado publico en quien delegue.

La composicién del Tribunal incluirda la de los respectivos suplentes. Su
designacion se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas, teniendo en cuenta que eventualmente, para
conformar los miembros titulares y suplentes del referido Tribunal se podra solicitar
asistencia a la Excma. Diputacién de Sevilla, a la Subdelegacion del Gobierno, a la
Junta de Andalucia, a otros Ayuntamientos o al Colegio de Secretarios, Interventores
y Tesoreros de Administracion Local (COSITAL) de Sevilla.

N° 107 - viernes 12 de mayo de 2023

El Tribunal, deberad disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin
voto.

Para la valida constitucidén del 6rgano se requerira la presencia del Presidente
y el Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
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sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar el baremo correspondiente
establecido por dicho érgano colegiado previo al inicio de las mismas, teniendo
ademas competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las Bases.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el
supuesto en que el Tribunal, por ausencia de alguno de sus miembros titulares y
suplentes, esté compuesto por nimero par.

Pagina 101 de un total de 301

Si constituido el Tribunal e iniciada la Sesidon se ausenta el Presidente, éste
designard, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su ausencia.
De cada Sesidn el Secretario extenderd un Acta, donde se haradn constar las
calificaciones de los ejercicios y también las incidencias y las votaciones que se
produzcan. Las Actas numeradas y rubricadas junto con los exdmenes realizados
constituirdn el expediente que reflejara el Proceso Selectivo llevado a cabo. Si por
cualquier causa algin miembro del Tribunal no pudiera continuar ejerciendo sus
funciones, de modo que impidiese la continuacién del Procedimiento Selectivo por
falta de titulares o suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones
anteriores y, previos los tramites correspondientes, se designaran los sustitutos de
los que han cesado y posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta
la terminacién del Proceso Selectivo.

Pagina 18 de 29

Este érgano podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del
Proceso Selectivo, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
Convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o
varios de los requisitos, el Organo de Seleccion, previa audiencia al interesado,
debera emitir propuesta motivada de exclusiéon del mismo del Proceso Selectivo,
dirigida al Organo que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su Solicitud de Participacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo
de dicho Organo podran interponerse los Recursos Administrativos que procedan en
Derecho.

CVE: BOP-SE-2023-107020

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran alguna de dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcidn publica en los
cinco afios anteriores a esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal observaran la Confidencialidad y el Sigilo
Profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de las mismas la informaciéon que posean en su calidad de
miembros del Tribunal referida al Proceso Selectivo para el que han sido nombrados.

N° 107 - viernes 12 de mayo de 2023

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio
de que ésta, en su caso pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el
articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las Resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible Recurso
de Alzada o de cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la
ITegisIacic'm vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
Organo de Seleccién dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles contados
desde la fecha de la correspondiente Resolucion, sin que este tramite interrumpa el
plazo para la interposicién del citado Recurso de Alzada.
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El érgano de Seleccion queda facultado para resolver todas las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del Proceso
Selectivo, aplicando en todo caso la Normativa de General aplicacién en la materia.

Los miembros del Tribunal calificador percibiran las indemnizaciones que
procedan de conformidad con lo dispuesto en el Real decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén de servicio o la que en su caso la sustituya.

NOVENA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.-
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El Proceso Selectivo se realizara mediante el Sistema de Concurso de Méritos,
dada la urgencia e inmediatez de la contratacién prevaleciendo y garantizando los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, respecto de los
aspirantes que reunan los requisitos exigidos en las presentes Bases.

El mismo, constard de una Unica Fase de Concurso, donde se valoraran los
requisitos puntuables presentados por las personas aspirantes. El baremo consistira
en la asignacion a los aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo con el
baremo que se establece a continuacién, computéandose los méritos obtenidos y
presentados en el plazo de presentacion de instancias.
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Los méritos alegados deberadn haber sido obtenidos o computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valorara nuevos
méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo correspondiente
presentado, junto con la solicitud, en el plazo de presentacién de instancias.

En la fase de Concurso no se puntuaran los requisitos especificos, que tienen
caracter de minimos, exigidos para acceder a los puestos descritos en la Base Primera
de las presentes bases reguladoras.

CVE: BOP-SE-2023-107020

El Tribunal calificador podra considerar no valorables el caso de méritos por
no tener relacién directa con la plaza objeto de la Convocatoria y otras circunstancias
debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan
incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

Los criterios de valoracion en la fase de concurso seran y se dividiran en los
siguientes apartados:

* Experiencia laboral:

— Por cada mes completo trabajado en la misma categoria y especialidad en
la Administracion Publica, 0,10 puntos hasta un maximo de 3 puntos.

— Por cada mes completo trabajado en la misma categoria y especialidad en
cualquier Empresa Privada, asi como, en su caso, los servicios profesionales en
régimen de auténomo, 0,05 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

N° 107 - viernes 12 de mayo de 2023

Se acredita:

1. La presentacidn de servicios en Administracion Publica mediante certificado
o informe emitido por el dérgano competente en la que deberd constar la
denominaciéon del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del
tiempo de servicios prestados, dependencia a la que estd o ha estado adscrito y
relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo, o, en su
caso, mediante informe de vida laboral, copias de los contratos, o ndminas o
cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.
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2. La presentacion de servicios en empresas publicas o privadas se acreditara
mediante informe de vida laboral y copias de los contratos o certificacion expedida
por érgano competente de la Administracion Publica contratante o de los organismos
y entidades del sector publico segln corresponda, no pudiendo valorar la experiencia
sin la presentacion de ambos documentos. Cuando no coincida la denominacién del
puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la Administracién Publica o empresa
privada, la persona aspirante habrd de adjuntar informe en el que consten las
funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza convocada.

3. Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante
Informe de Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la
Seguridad Social en el Régimen Especial correspondiente y descripcidn de la actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

4. No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado
en practicas conducentes a la obtencion de un titulo.

5. No se tendrdn en cuenta, en ningun caso, aquellos trabajos no acreditados
mediante relacion funcionarial, contratacién laboral o en régimen de auténomo.
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Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas. Se
tendran en cuenta los servicios prestados tanto en régimen laboral, eventual o fijo,
como administrativo, interino o en propiedad, pero si coincide en el tiempo la
prestacién de servicios encuadrados en mas de un apartado, se computaran en ese
periodo de coincidencia Unicamente los prestados en el que tiene asignada mayor
puntuacion.
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En el supuesto de que la documentacidon acreditativa de los Servicios
prestados se haga constar la experiencia en dias, se entenderd, a efectos de computo
de meses completos, que éstos tienen treinta dias.

Los documentos donde se acrediten la prestacién de servicios deberan indicar
expresamente si aquella lo fue a jornada completa o reducida y en éste ultimo caso,
el alcance de la misma.

CVE: BOP-SE-2023-107020

Para el caso que la jornada sea parcial distinta de la media jornada, se
calculara conforme a la proporcionalidad que corresponda.

La documentacién presentada debe ser lo suficientemente precisa para que
acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de las plazas
convocadas.

En el supuesto de que los servicios hayan sido prestados en el Ayuntamiento
de Los Corrales no sera necesario aportar la referida documentacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 53.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los interesados tienen derecho a no presentar documentos originales. No obstante,
el personal participante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la
documentacion presentada. En caso de falsedad o manipulacién de algin
documento, decaera el derecho a la participacion en la presente convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacién ha de
ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informacion
que se pretende documentar.

N° 107 - viernes 12 de mayo de 2023

Puntuacion maxima del apartado experiencia: 5 puntos.
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e Formacién: Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas de
especializacion deberan ser impartidos o recibidos por centros o instituciones
oficiales: Universidad, Administracién Publica o Corporaciones de Derecho Publico
(Colegios Profesionales, etc.), o bien, por instituciéon publica o privada (Asociacion
Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboraciéon con una Administracion Publica, asi
como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacién Continua en las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, con arreglo al siguiente
baremo:

— Entre 15 y 34 horas lectivas: 0,30 puntos

— Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,50 puntos

— Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,80 puntos

— Entre 100 y 200 horas lectivas: 1 punto

— Mas de 200 horas lectivas: 2 puntos.
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No serdn valorados los cursos de duraciéon inferior a 15 horas lectivas. Se
debera acreditar mediante el correspondiente diploma o documento oficial expedido
en el que conste el nimero de horas.
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En ningln caso se valorard la formacién cuando no guarde relacién con la
naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, no se detalle el nimero
de horas exacto del curso o tengan una antigiiedad superior a cinco afios, desde la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Se valorardn los Cursos que
versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia,
prevencién de riesgos laborales o medio ambiente).

Puntuaciéon maxima del apartado de formacion: 5 puntos.

e Otra Formacion (puntuacion maxima 2 puntos).-
Otras titulaciones universitarias o titulos de posgrado relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo que se convoca se valoraran con 0,50 puntos cada
titulacion.

CVE: BOP-SE-2023-107020

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 12 puntos, y vendra
decretada por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de sus apartados.

De esta forma, la Seleccidn se realizara por el Sistema de Concurso de Méritos,
de conformidad con lo establecido en los articulos 103 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 177 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local. Todo ello, para cubrir
las eventuales necesidades de contratacién por parte del Ayuntamiento de Los
Corrales que no puedan ser atendidas por el personal al servicio de esta
Administracion, con objeto de no perturbar el buen funcionamiento de los Servicios
Municipales y poder realizar las competencias que la Ley otorga como Basicas. En
este sentido, tras la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local y, vista la nueva redaccién
dada por la misma al articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Municipio ejercera en todo caso, como competencias
propias, en los términos de la Legislacion del Estado y de las Comunidades
Autonomas en las materias reguladas en la citada disposicion.

N° 107 - viernes 12 de mayo de 2023

En todo caso, no se podra declarar superado el Proceso Selectivo a un
numero de aspirantes superior al de puestos convocados.

La Bolsa de Trabajo se constituird con vigencia indefinida. No obstante,
mediante Resolucién de Alcaldia podra resolverse la apertura de la Bolsa para la
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incorporacion de nuevos candidatos, asi como para que aquellos aspirantes que ya
figuren en la bolsa de trabajo aporten documentacién que acrediten nuevos méritos.
La pertenencia a esta Bolsa no implicara derecho alguno a obtener Contrato Laboral.

Las personas que pasen a constituir esta Bolsa podran ser contratadas por
riguroso orden de puntuacién, mediante las distintas modalidades de Contratacion
Laboral Temporal previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
segln necesidades de la Corporacion Local y en el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, que serd
determinado por la Sra. Alcaldesa, en su condicidn de Jefa de Personal. Y el horario
de trabajo se fijara de forma flexible, dependiendo de las -circunstancias
concurrentes.
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DECIMA. CALIFICACION FINAL.-

En caso de empate, el orden de prelaciéon se establecera atendiendo,
sucesivamente, a los siguientes criterios:
1. Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacidn en la Experiencia Laboral.
2. A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuaciéon en el apartado de
formacién.
Si persiste el empate, la prelacion se resolvera a favor del candidato de mayor
edad.
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Una vez finalizado el Proceso Selectivo y con caracter previo a la publicacidén
del Listado Definitivo, se remitira a la Delegacidn Territorial de Sevilla de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de la Junta de Andalucia, como 6rgano
instructor, una propuesta provisional ordenada por orden de prelacién de las tres
primeras personas propuestas con mayor puntuacién por puesto ofertado, junto con
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, respetando lo
establecido en el Resuelve Duodécimo. Procedimiento de seleccién del personal de
ejecucion, de la Resoluciéon de 7 de julio de 2022, de la Direccidon General de
Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones
publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa. (B.0.J.A. Nimero 132, de
fecha 12 de julio de 2022).

CVE: BOP-SE-2023-107020

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador hara publica en la Sede Electrdnica
de este Ayuntamiento (Direccidn: https://sede.loscorrales.es/), en su Portal de la
Transparencia (Direccidn: http://transparencia.loscorrales.es/es/) y en el Tablon
Electronico de Edictos la relacion de candidatos/as, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion de la puntuacion obtenida en los diferentes apartados y la
puntuacion total.

N° 107 - viernes 12 de mayo de 2023

Dicha relacion se elevara a la Alcaldesa de la Corporacion para que proceda a
la formalizacion de la lista integrante de la Bolsa y formalice los correspondientes

Contratos que estime conveniente en atencion de las necesidades del Servicio. é
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Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica
la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la forma prevenida en la Base
anterior. Dicha relacidn se elevara a la Alcaldia, ordenada de mayor a menor.

En el plazo de 2 dias habiles desde la publicacién de la relacion de aprobados,
los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion el cumplimiento de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditasen que relinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria o de
la documentacion se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrén ser incluidos en la bolsa de empleo, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Todas las Contrataciones previstas en la presente Bolsa se encuentran
sometidas a la condicion suspensiva de la efectiva consolidacién de los recursos que
han de financiarlas, no incurriendo en responsabilidad el Ayuntamiento en caso de
desestimacion de la subvencion solicitada a la Junta de Andalucia. Ademads, en
ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa implicarda derecho alguno a obtener
nombramiento o Contrato de trabajo, garantizandose Unicamente que, cuando el
Ayuntamiento considere conveniente su utilizacién, por los motivos que fueren, se
respetara el procedimiento de llamamiento regulado en la misma.
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DECIMO SEGUNDA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO.-

Del resultado arrojado con los candidatos que superen el Proceso de Seleccion,
se formalizard una Bolsa de Trabajo por orden de puntuacién para las contrataciones
que resulten necesarias, o futuras Contrataciones a fin de contratar temporalmente
a Personal Laboral en funcién de las necesidades de este Ayuntamiento. En este
sentido, la Bolsa de Empleo constituida para atender las necesidades que pudieran
surgir como consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas del
personal que resulte contratado funcionaréd a medida que se produzcan las
necesidades cuya cobertura sea solicitada. La persona seleccionada firmara contrato
de trabajo, quedando condicionada la relacién laboral a la concesién de subvencién
y a las condiciones previstas en las presentes Bases.

CVE: BOP-SE-2023-107020

El integrante de la Bolsa que obtenga un Contrato de Trabajo al margen de la
presente Bolsa, causara baja en la Bolsa, y una vez que finalice su Contrato de
Trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la Bolsa de Empleo en el puesto
de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

El lamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuaciéon obtenida por los
aspirantes. Informado del mismo, en caso de renuncia, se procederd a un nuevo
Ilamamiento siguiendo el orden de aprobados.

N° 107 - viernes 12 de mayo de 2023

El personal competente de la ejecucién de la Bolsa del Ayuntamiento se
pondra en contacto telefénico con la persona interesada, siguiendo rigurosamente el
orden establecido en la lista, haciendo, si fuese necesario, tres llamadas telefdonicas
en diferentes horas y en el mismo dia. Si no hubiese respuesta, se le mandara a la
persona interesada un correo electrénico a la direccidn electrénica facilitada por
los/as interesados/as en su instancia, quedando registrado documentalmente con su
impresion, tanto la utilizacién de este medio como el dia y mensaje enviado.
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La persona interesada debera dar una contestacion a la oferta de empleo en
el plazo maximo de 24 horas, personandose en las dependencias del Ayuntamiento
de Los Corrales, el/la seleccionado/a o persona en quien delegue si no pudiera
presentarse por causas de fuerza mayor. Quienes rechacen una oferta de trabajo sin
acreditar causa que lo justifique quedaran automaticamente excluidos de la bolsa de
trabajo. Se dejard constancia en el expediente de las llamadas efectuadas (y del
email en su caso) y de las contestaciones dadas por las personas aspirantes.
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Los aspirantes a Contratar de la Bolsa deberan presentar en el Ayuntamiento
de Los Corrales los documentos que le sean exigidos en orden a la Contratacién por
la Alcaldia.

La renuncia a un Puesto de Trabajo ofertado supondra el pase del aspirante
al Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Estar trabajando en el momento de ser Ilamado por este Ayuntamiento.

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

- Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros

Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.
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En estos casos, el candidato pasard a encontrarse en situacion de no
disponible, manteniendo su posicién en la bolsa durante el tiempo que permanezca
en esta situacién. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, el candidato deberd comunicarlo al Departamento de personal de este
Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles. Si no se realizase esta comunicacién,
el candidato pasara automaticamente al ultimo lugar de la lista.

CVE: BOP-SE-2023-107020

En caso de aprobacion de una Bolsa posterior con el mismo objeto conforme
al Procedimiento Legal vigente, extingue cualquier derecho existente de los
candidatos incluidos en la misma.

Cuando una persona se le comunique la Oferta de Trabajo y rechace
injustificadamente el nombramiento o Contrato, pasara, la primera vez, al ultimo
lugar en la Bolsa de Trabajo, quedando en la situacion de “suspensiéon de
llamamiento”. La segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida de la
Bolsa de Trabajo.

Cuando una persona se encuentre en situacion de “suspension de
llamamiento” estard, por tanto, inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar
la activacidn necesariamente, en el momento en que finalice la causa alegada o
desaparezcan las razones que motivaron dicha situacién, siempre por escrito, dado
que la omisidn de esta comunicacion producird que el aspirante se mantenga,
permanente, en “suspension de llamamiento”.

N° 107 - viernes 12 de mayo de 2023

La contratacion que derivara de las presentes Bases sera de caracter Laboral
Temporal, mediante Contrato de duracion determinada, conforme a lo prevenido en
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo,
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siendo de jornada completa o parcial, segun necesidades del Servicio que determine
la Sra. Alcaldesa, en calidad de Jefa de Personal. En consecuencia, el tipo de Contrato
se determinara en cada momento por la Alcaldesa segun aconsejen las necesidades
y la ejecucién del Programa.

DECIMO TERCERA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y
RECURSOS.-

La informaciéon contenida en las Solicitudes presentadas y recabadas al
amparo de la Convocatoria correspondiente, quedara sometida a la Normativa
vigente en materia de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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Los Datos Personales que las personas interesadas cumplimenten al solicitar
su inclusidén en el Proceso Selectivo correspondiente, se integraran en los Ficheros de
Datos creados al efecto, con la finalidad de gestionar su solicitud y de contacto, de
conformidad con la presente Convocatoria; pudiendo las personas interesadas ejercer
los Derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion y Oposicidn al Tratamiento de sus
Datos Personales, dirigiéndose para ello a este Ayuntamiento, segln establece la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales y demas Normativa de desarrollo.
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La participacidn en el presente Proceso supone la aceptacion y consentimiento
a la citada publicacién. Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al
Ayuntamiento de Los Corrales a utilizar los mismos para los fines propios del Proceso
de Seleccidn, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas telefdnicas vy
mensajes a los correos electrdnicos aportados.

Recursos: Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo
de Reposicidon ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).
En el caso de interposicion de Recurso de Reposicidn, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
Recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

CVE: BOP-SE-2023-107020

En Los Corrales a fecha de firma electrdnica
LA ALCALDESA

Fdo: Da. Buensuceso Morillo Espada.-

N° 107 - viernes 12 de mayo de 2023
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ANEXO I. “PERSONAL DE EJECUCION PROGRAMAS EMPLEO Y FORMACION"

Sistema de seleccion: Concurso de Méritos.
Ndmero de plazas: 10.

MODELO DE SOLICITUD

D./DB. et e e ee e e e eeees , D.NJL/NLE. oo , con
domicilio €N 1a C/ evveveeeeeeeeeeee e , de la localidad
de s provincia de .. P ,  movil

e, €MaND O .y €N relacién a la
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DE EJECUCION (PERSONAL DIRECTIVO,
FORMADORES Y PERSONAL DE APOYO) PARA LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

PUEST O 1uutuuiauresrnsrnssmassasmsssssssassassassnssssssssssssssssssnassassasssssssssassassnssesssnssassn

(indicar denominacién del puesto/s de entre los ofertados al que se quiere optar), en las
condiciones establecidas en las Bases que regulan el Proceso Selectivo, que declaro conocer y
aceptar, SOLICITO mi admisidon como aspirante al Proceso Selectivo, acompafiando la siguiente
documentacién (Tdachese el documento que SI se acompaiie):),

O Fotocopia del D.N.I. o N.I.E., o documentacidn equivalente en su caso.

O Informe de vida laboral, actualizado.

O Documentos acreditativos de los méritos a valorar en el presente Proceso de Seleccién.
Aquellos méritos no acreditados no seran valorados.

O Contratos de trabajo.

O Resto de documentacidn prevista en las Base 12 y 52 de la presente Convocatoria.

O DIRECTOR/A.

O ADMINISTRATIVO/A.

O ORIENTADOR PROFESIONAL PARA LA INSERCION (APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL
EMPLEO).

O DOCENTE ESPECIALIDAD (ADGG0508) OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE
DATOS Y DOCUMENTOS.

O DOCENTE ESPECIALIDAD (ADGG0208) ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION
CON EL CLIENTE.

O DOCENTE ESPECIALIDAD (SSCS0108) ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL
DOMICILIO.

Al margen de estos documentos, requeridos a efectos de admisidn, acompafio los siguientes

documentos, a efectos de baremacién, conforme se sefala en las presentes Bases:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.

26
Cédigo Seguro De Verificacion: RcyUr 1hUr cdzFpgct 7cv2Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Buensuceso Morillo Espada Firmado 10/05/2023 14:48:45
Observaciones Pagina 26/29

Url De Verificaci6n

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ ReyUr 1hUr cdzFpgct 7cv2Qe=

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 109 de un total de 301

Pagina 26 de 29

CVE: BOP-SE-2023-107020

N° 107 - viernes 12 de mayo de 2023



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
Plaza de Diamantino Garcia n2 13
C.P. 41.657 Los Corrales — Sevilla

10. g
™

11. e
<
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16. c
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17. o

18.

19.

20. o
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©
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(De existir mas documentos, se adjuntara una hoja anexa FIRMADA, sefalando g

nombre y apellidos, y especificando los documentos) c
(o))
@

Declaro responsablemente cumplir los requisitos establecidos en las presentes Bases: =

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la =

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. g
N~
o

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no estando incurso en causa :)'

de incapacidad, con arreglo a la Legislacién Vigente y no padecimiento de enfermedad o a

defecto fisico o psiquico que impida o sea incompatible con el desempefio de las 3%

correspondientes funciones y tareas inherentes al puesto incluido en esta Bolsa de Trabajo. %

La minusvalia se acreditara mediante dictamen médico. a
O
s}

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién £

forzosa. 5

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal desempefio
de las tareas propias del puesto al que se opta.

— No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios
en el Ayuntamiento de Los Corrales.

N° 107 - viernes 12 de mayo de 2023

— Igualmente, consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros
de titularidad del Ayuntamiento de Los Corrales, siendo tratados bajo su responsabilidad con
la finalidad de realizar Procedimiento de Seleccidn, tanto actuales como futuros, teniendo el
firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién con respecto a los datos
personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por
escrito en cualquier momento.

Por todo ello solicita se le admita al Proceso Selectivo a que se refiere la presente instancia.
(Lugar, fecha y firma del solicitante)

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
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cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad,
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

DOCUMENTACION.

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion
consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma
de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrdnicos habilitados para ello, los datos o
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién actuante o hayan sido
elaborados por cualquier Administracion exigidos en la presente Convocatoria.

Pagina 111 de un total de 301

Por la presente, el interesado AUTORIZA expresamente al Ayuntamiento a recabar tales datos,
indicando a continuacion el nombre del documento aportado a la Administracién y, en su caso,
en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presenté.

1....
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Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre Protecciéon de Datos, conforme a lo dispuesto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
Proteccion de las Personas Fisicas en lo que respecta al Tratamiento de Datos Personales y a la Libre
Circulacién de estos Datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos).-

He sido informado de que el Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacidn y gestiéon de Expedientes Administrativos.

N° 107 - viernes 12 de mayo de 2023

Responsable Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales (Delegado de Proteccion de Datos).

Domicilio del Responsable Plaza Diamantino Garcia Acosta, s/n. Los Corrales. C.P.: 41657. C.I.F.
Nam.: P4103700C. Sede Electronica:
https://sede.loscorrales.es/opencms/opencms/sede. Teléfono:
955917733.

Finalidad Principal La finalidad de este tratamiento es la gestion de Procesos Selectivos en

materia de personal.

Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia competitiva
estan afectados por la Normativa sobre Transparencia, por lo que los datos
personales identificativos de las personas participantes y sus resultados en

las pruebas seran publicados en los medios habilitados al efecto. ﬁ

p—

Conservacion de los datos Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el E

tratamiento, la Legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la @)

conservacidn de informacion por parte de la Administracion publica. g

<

Legitimacion/ Bases juridicas Consentimiento de persona interesada. O

Z

>

@)

-4

(=

fa

28 -

<
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Ejercicio de Poderes PUblicos conferidos al responsable del tratamiento y/o
cumplimiento de una Obligacion Legal aplicable al Responsable del
Tratamiento.

Desarrollo de las Competencias municipales conferidas por la Legislacion
Estatal y Autondmica reguladora del Régimen Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bdasicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

Real Decreto 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.
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Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas, en los casos
legalmente previstos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Pagina 29 de 29

Derechos Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacién del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado.

Para ejercer estos derechos, se debe dirigir una solicitud al Ayuntamiento
de Los Corrales (Sevilla), indicando «Delegado de Proteccion de Datos» en
la que conste claramente, ademdas de su peticion, su nombre, apellidos y
copia o referencia a un nimero de documento valido y vigente acreditativo
de su identidad (D.N.I., N.I.E., Pasaporte).

Esta solicitud puede realizarla mediante:

(1).Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de Los Corrales (Sevilla).
Oficina de Asistencia en materia de Registros, Plaza Diamantino Garcia
Acosta, s/n. Los Corrales. 41657, indicando: «Delegado de Proteccion de
Datos».

(2).Instancia en Sede Electronica.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad como titular
de los datos. Para esta verificacion, el Ayuntamiento utilizard la potestad
de verificacion especificada en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
su normativa de desarrollo. Asimismo, se puede realizar reclamaciones
sobre sus derechos ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).

CVE: BOP-SE-2023-107020

Fecha y firma

N° 107 - viernes 12 de mayo de 2023

Ilma. Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales.

En Los Corrales a fecha de firma electronica

LA ALCALDESA
Fdo: D3. Buensuceso Morillo Espada.-
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